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HINWEIS GENERISCHES MASKULINUM Aus Griinden der besseren Les-
barkeit verwenden wir bei personenbezogenen Hauptwortern meist nur das
generische Maskulinum und verzichten auf den gleichzeitigen Gebrauch der
Sprachform mannlich, weiblich und divers. Entsprechende Begriffe gelten
im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter und be-
inhalten keinesfalls eine Herabwiirdigung oder Diskriminierung der anderen
Geschlechter und umfassen Personen jeden Geschlechts gleichermafRen und
gleichberechtigt.

LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

selbst bei bester Planung, umfassenden
Businesspldnen und detaillierten Markt-
analysen — vor Krisen und ernsten finan-
ziellen Schwierigkeiten ist kein Unterneh-
men gefeit. Denn unerwartete Ereignisse
wie beispielsweise Pandemien oder auch
Kriege sind in der Regel nicht vorherseh-
bar, kénnen globale Krisen auslésen und
verheerende Auswirkungen auf Unterneh-
mensentwicklungen haben. Investitionsmut
und -kraft bleiben dann in der Regel auf der
Strecke — auch im Peiner Land.

Doch in den meisten Fillen sind Unter-
nehmen in Krisensituationen nicht allein.
Abgesehen davon, dass sie Wegbegleiter
haben, denen es dhnlich geht, gibt es in
der Regel eine Vielzahl an Institutionen
und Moéglichkeiten, die ihnen bei der Pro-
blembewiltigung helfen kénnen. Und nicht
zuletzt sind es die Kommunen, die Firmen
und damit auch den eigenen Standort mit
einer innovativen Wirtschaftsférderung
voranbringen kénnen, wie Sie auf den fol-
genden Seiten dieses Wirtschaftsspiegels
lesen kénnen.

»Erfolgreich in schwierigen Zeiten“ haben
wir diese Ausgabe genannt. Sie riickt bei-
spielhaft Unternehmen aus dem Peiner Land
in den Fokus und macht deutlich, wie auch
Kommunen Wege aus der Krise aufzeigen
und den Unternehmen neue Erfolgspfade
ebnen kénnen.

Dariiber hinaus erwarten Sie in dieser Aus-
gabe Steuer-, Rechts- und Bankentipps
sowie praktische Tipps fiir den Geschifts-
alltag.

Ich wiinsche Ihnen viel Spafd beim Lesen
und natiirlich unternehmerischen
Erfolg,

Ihre
Melanie Stallmann
Redaktionsleiterin
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ERFOLGREICH DURCHEIN
ENGES ZUSAMMENSPIEL

Gemeinsam konnen Kommunen und Wirtschaft viel erreichen

Es ist unumstritten, dass erfolgreiche Unternehmen fiir Kommunen eine enorme Bedeutung haben:
Zum einen tragen sie wesentlich zur lokalen Wirtschaftskraft und zur Schaffung von Arbeitsplitzen bei,

zum anderen sind sie eine wichtige Einnahmequelle und kénnen die Lebensqualitét im Ort und sogar in
der ganzen Region langfristig verbessern. Griinde genug fiir Kommunen, das Thema Wirtschaftsforderung

LA

in den Fokus zu stellen oder gar zur ,,Chefsache* zu erkliren.

Win-win-Situation: Bei einem engen Zusammenspiel von Kommune
und Wirtschaft kénnen beide Seiten profitieren. Foto: Pixabay

b die Ausweisung von Gewerbegebieten, die
Ansiedlung von zukunftsweisenden Unter-
nehmen oder auch die intensive Begleitung
oder auch Betreuung von Bestandsunternehmen: Eine
innovative Wirtschaftsférderung umfasst eine Fiille an
Aufgaben, die die Kommunen selbst — auch im Peiner
Land - immer wieder vor grofl3e Herausforderungen stellt.
SchlieRlich hat sie eine Fiille an 6ffentlichen Aufgaben zu
erfillen, die finanziert werden missen. Angefangen bei
Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung reicht das
Spektrum iiber Feuerwehr und Rettungsdienste, die be-
reitgestellt werden miissen, um im Notfall schnelle und
effektive Hilfe zu gewahrleisten, bis hin zu Krankenhaus-
versorgung sowie 6ffentlichem Verkehr, der gesichert
sein muss. Schlief3lich gilt es die Menschen zuverlassig
zur Arbeit, zur Schule und auch zu Freizeitaktivitaten
zu beférdern.

Hinzu kommen Freizeit- und Kulturangebote, Natur-
und Umweltschutz sowie Wohnungsbau und vieles
mehr. Kurzum: Die Kommunen tragen immer mehr Ver-
antwortung bei begrenzten finanziellen Moglichkeiten.

Umso wichtiger also, die vorhanden finanziellen Mittel
sorgfiltig zu verwalten und Potenziale optimal zu nutzen.

INNOVATIVE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Staatliche Zuschisse und Férderungen sowie Kreditauf-
nahmen fiir beispielsweise den Schul- und Strallenbau
sind dabei das eine. Das andere ist eine innovative Wirt-
schaftsforderung, die Bestandsunternehmen intensiv
begleitet und betreut sowie neue Unternehmen ansie-
deln und damit Gewerbesteuern in die Haushaltskas-
sen flieRen ldsst. Nicht zu vergessen auch die aus einer
positiven Ansiedlungspolitik resultierende steigende
Zahl an Arbeitsplatzen, die wiederum den gesamten
Standort attraktiver und damit Einwohner- sowie Ein-
kommenssteuerzuwachse méglich macht. Daher scheint
es unerldsslich, dass die Kommunen immer enger mit
der Wirtschaft zusammenarbeiten, um ihre Aufgaben
bewaltigen zu kénnen.

Als eine Moglichkeit gilt dabei beispielsweise auch die
Férderung von Public-Private-Partnership (PPP). Dabei
arbeiten Kommunen eng mit privaten Unternehmen zu-
sammen, um gemeinsam Projekte unterschiedlichster
Art zu realisieren. Auf diesem Weg kénnen Kommunen
von den Kompetenzen und Ressourcen der Unternehmen
profitieren, wahrend die Betriebe beispielsweise — wenn
moglich — von 6ffentlichen Auftrdgen und den damit
verbundenen Geschaftsméglichkeiten profitieren.

POSITIVE ENTWICKLUNG

Ein weiteres Beispiel ist die Unterstiitzung von Start-ups
und Griindern. So kdnnen Kommunen beispielsweise
Raumlichkeiten bereitstellen oder die Griindung von
neuen Betrieben durch Férdermittel und Beratungsleis-
tungen unterstiitzen, um damit den Erfolgsweg zu ebnen.
All das macht deutlich, dass die Wirtschaftsférderung
einen enormen Stellenwert in den Kommunen hat und
dass die enge Zusammenarbeit mit den Unternehmen
erheblich zur erfolgreichen Entwicklung einer Kommune
als Lebens- und Wirtschaftsstandort beitragen kann. l
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Unterstiitzung auf dem Weg in die
berufliche Selbststindigkeit

Fordermittel konnen Grindern den Start erheblich erleichtern

,»Grofde Pline sollten nicht an einem zu
kleinen Sparschwein scheitern®, lautet die
Devise bei der Wirtschafts- und Touris-
musfordergesellschaft Landkreis Peine,
kurz wito gmbh. Oftmals wirke das finan-
zielle Risiko abschreckend aufjunge Griin-
derinnen und Griinder, dabei kdnne eine
Vielzahl an verfiigbaren Fordermittelpro-
grammen direkt zu Beginn den Start in die
berufliche Selbststindigkeit erheblich er-
leichtern. Zumal die Férdermittelprogram-
me von Bund und Lindern so vielfiltig sind
wie die Griindungsvorhaben selbst.

Anbei ein kleiner Uberblick iiber 6ffentli-

che Zuschiisse und Existenzgriinderhilfen:

» Bundesagentur fiir Arbeit
Griindungszuschuss fiir Existenz-
griindungen aus Arbeitslosengeld I

» JobCenter Peine
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Einstiegsgeld fir Existenzgriinder
aus Arbeitslosengeld IT

Forderdatenbank des
Bundeswirtschaftsministeriums
Umfassende Zusammenstellung aller
Forderprogramme auf Landes-, Bun-
des- und EU-Ebene mit detaillierten
Recherchemoglichkeiten

NBank - Investitions- und
Forderbank Niedersachsen
Forderbank des Landes
Niedersachsen

Kfw
Forderbank des Bundes -
Forderungen zur Griindung

» Niedersichsische Biirgschafts-
bank GmbH (NBB)
Fordereinrichtung der niedersichsi-
schen Wirtschaft, Ubernahme von
Ausfallbiirgschaften fiir Bankdarlehen

» EXIST-Griinderstipendium
Forderung innovativer Existenz-
griindungen aus Hochschulen und
aufleruniversitdren Forschungs-
einrichtungen

» Griindungsstipendium
Niedersachsen
Forderung von Existenzgriindungen
von innovativen, digitalen oder wis-
sensorientierten Unternehmensideen
in Niedersachsen. Zuschuss bis zu
2.200 Euro monatlich |

Dr. Paul, Hartmann & Coll. GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

Bleicherwiesen 14 | 31224 Peine | Fon: 05171 7762 -0
Info(@phc-peine.de | www.phc-peine.de

Individuelle Wirtschafts-
und Steuerkonzepte
fur Ihren geschaftlichen Erfolg

» Steuerberatung

» Wirtschaftsprifung

» Wirtschaftsberatung

» Jahresabschluss

» Finanz- und Lohnbuchfihrung

» smartPHC (digitale
Unternehmenslosungen)
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MikroSTARTer soll Startups und
Griinder unterstiitzen

Bis zu 40.000 Euro Kreditaufnahme sind Giber das Programm maéglich

as Problem wird offensichtlich
D immer grofer: Es gibt mehr und

mehr ungeldste Nachfolgerege-
lungen in inhabergefiihrten mittelstin-
dischen Unternehmen. Hiufig ist keine
familieninterne Nachfolge vorhanden und
die finanziellen Hiirden fiir Neueinsteiger
sind sehr hoch. In den kommenden Jahren
steht rund ein Drittel der mittelstindi-
schen Firmen vor einem Generations-
wechsel, in den ndchsten zehn bis zwolf
Jahren sind es sogar die Hilfte.

Sollten keine Nachfolgerinnen und Nach-
folger fiir die Unternehmen gefunden wer-
den, wire dies eine gravierende Schwi-
chung fiir den Standort Deutschland und
die Region Siid-Ost-Niedersachsen, zu der
auch der Landkreis Peine gehort.

Daher richtet sich der Fokus derzeit auf
ein spezielles Forderprogramm namens
»MikroSTARTer Niedersachsen“, mit
dem das Land und die NBank insbesondere

ddduduuuaan
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Forderprogramme kénnen den Weg in die
Selbststindigkeit erheblich erleichtern.
Foto: Pixabay

Unternehmensnachfolgen und Griindun-
gen unterstiitzen und férdern wollen, um
ihnen den Schritt in die berufliche Selbst-
stindigkeit zu erleichtern.

Das heifdt: Wenn angehende Unternehmer
kleinere Investitionen ins Anlagevermdo-
gen vornehmen, beispielsweise Maschinen,
Einrichtungsgegenstinde oder Biiroaus-
stattung anschaffen. Auch Betriebsmittel
sowie Marketingaufwendungen, Aus- und
Weiterbildungskosten oder die Anschaf-
fung eines Warenbestands konnen dariiber
finanziert werden.

FINANZIERUNGSLUCKE
SCHLIESSEN

Grundsitzlich soll der MikroSTarter eine
Finanzierungsliicke schlieflen, die ent-
steht, wenn Griinder oder junger Unterneh-
mer kein Kreditprogramm von einer Bank
erhalten. Dabei liegt die Hohe der Kredite
bei 5.000 bis insgesamt 40.000 Euro.

Von der Forderfinanzierung ausgeschlos-
sen sind Aufwendungen zur Lebenshal-
tung. Auch Umschuldungen, Nachfi-
nanzierungen und Prolongationen sowie
Grundstiickkdufe konnen nicht tiber das
Programm finanziert werden. Das Dop-
pelforderverbot schliefdt auflerdem aus,
dass Investitionen, die anderweitig mit
EU-Mitteln gefordert werden, iber den
MikroSTARTer finanziert werden. Auch
konnen Personen mit einer geringeren Auf-
enthaltserlaubnis als die Darlehenslaufzeit
keinen Antrag stellen.

Die NBank hilt auf Ihrer Infoseite zum
MikroSTARTer-Programm eine aktuelle
Liste aller beratenden Kooperationspartner
bereit. Die IHK und HWK sowie Kredit-
institute und einige Wirtschaftsforderer
sind als fachkundige Beurteiler des Vor-
habens zugelassen. Auch die NBank-
Filialen stehen fir Erstberatungen und
Stellungnahmen als Ansprechpartner zur
Verfiigung. |

Das Forderprogramm
MikroSTARTer im Uberblick

Gefordert werden konnen:

* Ausgaben, die im Zusammenhang mit
dem Vorhaben zur Griindung oder Ex-
weiterung beziehungsweise Wachs-
tum des Unternehmens stehen (zum
Beispiel Investitionen, Betriebsmittel,

Aus- und Weiterbildungskosten)

Umfang der Finanzierung:

* Finanzierungsanteil: bis zu 100 Pro-
zent der forderfihigen Kosten
Kreditbetrag: 5.000 Euro bis
40.000 Euro
Die Kreditlaufzeit betrdgt sieben
Jahre.

Der Zinssatz betrdgt aktuell nominal
3,75 Prozent pro Jahr fest fiir die
gesamte Kreditlaufzeit

(Stand: 01.09.2025)

Auszahlung:

Der Kredit wird nach Zusage in
einem Betrag ausgezahlt.

Die Auszahlung erfolgt zu

100 Prozent.

Der Kredit muss innerhalb von

3 Monaten nach Zusage abgerufen
werden.

Tilgungen:

Die ersten zwolf Monate sind
tilgungsfrei.

Wihrend der tilgungsfreien Monate
sind lediglich Zinsen auf die aus-
gezahlten Kreditbetrdge zu leisten.
Eine vorzeitige ganze oder teilweise
auflerplanmifiige Tilgung ist

ohne Zahlung einer Vorfallig-
keitsentschidigung jederzeit
moglich.
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STROM ERDGAS ARME SS’ BADEN PARKEN‘

Danke fur Ihr Vertrauen -
gestern wie morgen.

Mit Bestandigkeit, Transparenz und Zuverldssigkeit stehen wir stets an lhrer Seite.
Gemeinsame Werte festigen den Weg auch in Zukunft.

Woltorfer StraRe 64 | 31224 Peine STA DTWE R KE P EI NE
Fon 05171 46-0 | www.stadtwerke-peine.de

Néhe hat Zukunft.
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Nick Heronim (r.) und Jiirgen Schaffhausen haben in Lengede noch Grof3es vor. Fotos: Ralf Biichler

WIRTSCHAFTSFORDERUNG IN LENGEDE:
MILLIONENINVESTITION MIT WEITBLICK

Achat will in neuer Halle durchstarten

Fiir Maren Kleinschmidt, Biirgermeisterin der Gemeinde Lengede, hat das Thema
Wirtschaftsforderung einen bedeutenden Stellenwert: ,,Sie ist bei uns von jeher Chefsache
gewesen. Und sie erfordert den Mut, auch einmal neue und au3ergewdhnliche Wege zu gehen®,

betont sie mit Blick auf das jiingste Millionenprojekt im Broistedter Unternehmerpark.

uf einer Fldche von rund
5.000 Quadratmetern ist mit
dem Baubeginn in 2023 eine

riesige Industriehalle entstanden, die
nicht nur dem ortsansidssigen Maschi-
nenbauer Achat Engineering Expansions-
moglichkeiten bietet, sondern auch
Griindern und Start-ups, denen es zu-
ndchst an finanziellen Mo6glichkeiten
fehlt. Dass die Gemeinde im Besitz der
Flichen samt Halle ist und auch bleibt,
ist fiir Kleinschmidt nicht nur ein Kon-
strukt innovativer Wirtschaftsféorderung,

sondern vor allem ein Erfolgsmodell:
»Schon vor 30 Jahren hat die Gemeinde
mithilfe von EU-F6rdermitteln mehrere
gemeindliche Industriehallen errichtet,
die anschlief3end an Start-up-Firmen ver-
mietet wurden.”

Damit sei eine Basis geschaffen, auf der
die Kommune ihren Wirtschaftsstandort
in den vergangenen Jahren trotz Krisen-
situationen auf- und vor allem ausbauen
konnte. Denn die Nachfrage nach Flichen
und Hallen ist in Lengede grof3.

GROSSE EXPANSIONSPLANE

Seit den Anfingen in Lengede mit dabei
ist der Maschinenbauer Achat, der bereits
vor einigen Jahren grof3e Expansionspline
hatte und den Mitarbeiterstamm von 35 auf
rund 100 in Voll- und Teilzeit erweitern
will. Das Unternehmen entwickelt und
produziert automatisierte Gerite fir die
Elektroindustrie mit Schwerpunkt Auto-
motive. Die zusitzliche Halle benétigen
die beiden tdtigen Gesellschafter Nick
Heronim und Jirgen Schaffhausen unter



anderem fir die Montage grofierer Ma-
schinen, um die Lieferfristen fiir Kunden
zu verkiirzen. Auflerdem wiinschten sie
zusdtzliche Besprechungs- und Kreativ-
rdume.

Warum die Entscheidung einst fiir den
Standort Lengede fiel? ,,Ich komme
selbst aus Lengede und kann hier Leben
und Arbeit miteinander verbinden“, sagt
Schaffhausen. Auch viele seiner Mitarbei-
ter stammten aus der Region und neue Be-
schiftigte suche das Leitungsduo ebenfalls
in der Umgebung. ,,Wir wissen aber, dass
das beim derzeitigen Fachkriaftemangel
keine leichte Sache wird“, so Heronim.

WEITSICHTIGE PLANUNG

Das neu errichtete Gebdude verfigt tiber
eine Gesamtfliche von rund 1.200 Qua-
dratmetern, von denen rund 800 Quadrat-
meter auf die grofde Halle entfallen. Dieser
ist ein zweistdckiger Biiro- und Sozialtrakt
angegliedert. ,,Der Ausbau des Gebdudes
ist vollstindig in Trockenbauweise erfolgt,
sodass bei spiteren Nutzungsinderungen
individuelle Anpassungen problemlos mog-
lich und die Riume multifunktional nutzbar
sind*, verdeutlicht die Biirgermeisterin.

Weitsicht ist bei dem Neubau aber auch
in Sachen Umweltschutz und Energieeffi-
zienz angesagt. So erfolge die Beheizung
tiber Wirmepumpen mit einer Betonkern-
aktivierung als Energiespeicher in der
Halle. Die Biiro- und Sozialrdume ver-
figen tiber Heizflichen im Niedrigtem-
peraturbereich. Zudem ist es geplant, die
Flachdachfliche mit einer grof3flichigen
Photovoltaikanlage auszustatten. Schlief3-
lich sei es Ziel, Energie einzusparen und
die Verbrauchskosten niedrig zu halten.
Zudem werden auf dem Gewerbegrund-
stiick zwanzig Wallboxen fiir E-Autos und
E-Bikes installiert.

ONLINE-RIESE AMAZON

Insgesamt befinden sich im Unterneh-
merpark Broistedt derzeit drei Gebdude
im Besitz der Gemeinde. In einer sitzt die
Spedition Lehnkering, eine weitere Halle
teilen sich mehrere Firmen. Zu den grofiten
Bauprojekten gehorte das Verteilzentrum
des Online-Versand-Riesen Amazon, das
im Herbst 2020 seinen Betrieb aufnahm.
Seitdem ist der Unternehmerpark stetig
gewachsen.
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Maren Kleinschmidt und Jiirgen Schaffhausen arbeiten bei der Entwicklung des

Standortes Hand in Hand.

Mit dem Bau der Halle fiir Achat sind
es nun vier gemeindeeigene Gebdude.
Zwei weitere Hallen hatte die Gemeinde
zwischenzeitlich wieder verdufdert. Mit
dem Bau und der Vermietung der Gebiu-
de mochte die Verwaltung die anséssige
Wirtschaft fordern sowie den Standort
stirken und weiter ausbauen. ,,Schlief3-
lich bekommen wir regelmifdige Ein-
nahmen durch die Vermietung*, erldu-
tert die Birgermeisterin. Der Vorteil fiir
Unternehmen: Sie miissen keine hohen
Kredite fiir den Bau aufnehmen, durch die
sich finanzielle Engpésse ergeben konn-
ten.,,Seit meinem Start in 2016 sind dort
1.000 Arbeitspldtze entstanden®, sagt
Kleinschmidt.

AUF WACHSTUMSKURS

Und die Lengeder Wirtschaft bleibt weiter-
hin auf Wachstumskurs: Aufgrund grof3er
Nachfrage nach Gewerbeflichen soll der
Unternehmerpark um weitere sechs Hek-
tar wachsen. Denn im bestehenden Unter-
nehmerpark gibt es nach Informationen

der Biirgermeisterin mit aktuell noch
15.000 Quadratmetern im Bestand keine
ausreichenden Flichen mehr. ,,Wir star-
ten noch in diesem Jahr mit der Erschlie-
fBung der Erweiterungsflichen, in 2026
gehen wir in die Vermarktung®, kiindigt
Kleinschmidt an.

Doch was macht Lengede als Wirtschafts-
standort eigentlich so attraktiv? ,,Ein Gros
der Unternehmen, die sich bei uns ange-
siedelt haben, kam aus Ballungszentren
und der Region und konnten sich dort
nicht vergroéfdern. Das ist ein klarer Vor-
teil von Lengede“, verdeutlicht die Biirger-
meisterin. Besondere Voraussetzungen fiir
die Ansiedlung gebe es keine - lediglich
die Schaffung von sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplitzen. Und Aus-
schlusskriterien? ,,Auch die gibt es grund-
sdtzlich nicht, wobei die Gewerbeflichen
fiir die Ansiedlung von Logistikunterneh-
men eher ungeeignet sind. Dafiir miissten
Kommune und das Land viel zu viel an der
Verkehrsinfrastruktur verindern®, ist die
Biirgermeisterin tiberzeugt. |
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Die Volksbank Brawo baut ihre Hauptstelle am Peiner Marktplatz neu: Markus Wenk (von links), Stefan Honrath,
Jiirgen Brinkmann und Ulf Miiller priisentierten die Pliine in Peine. Foto Volksbank Brawo

Abriss am Markt: Volksbank
Brawo baut mitten in Peine neu

Reparatur- und Sanierungsbedarf an altem Gebaude ist zu grol

in Millionenprojekt mitten in der Stadt: Die Volksbank
E Peine wird ihre Hauptstelle am historischen Markt-
platz abreifen und plant dort stattdessen einen mo-
dernen Neubau. ,,Das ist ein klares Zeichen, dass wir weiterhin
Prisenz in Peine zeigen wollen*, betont Volksbank-Brawo-
Vorstandsvorsitzender Jirgen Brinkmann. Seit 1961 berét
die Volksbank bereits Kunden im Gebdude am Markt. 1971
erfolgte ein Anbau, im Sommer 1997 feierte das Geldinstitut
Einweihung nach einer weiteren umfangreichen Renovierung.
Ein Turm war seitdem das Markenzeichen des fiinfstockigen
Gebdudes. Doch was auf den ersten Blick von aufien noch
adrett und funktionell aussieht, hat inzwischen Schwachstel-
len. Der Peiner Direktionsleiter Stefan Honrath zdhlte einige
Mingel auf. Der Sonnenschutz an der Glasrotunde kdnne nicht
mehr ausgefahren werden, ein Aufzug sei nicht mehr reparabel,
die Klimaanlage funktioniere nicht mehr, und im Keller trete
bei starken Regenfillen Wasser ein.

Doch damit nicht genug: Der Zuschnitt und die Grof3e der Biiros
wiirden nicht mehr dem heutigen Bedarf entsprechen. Derzeit
arbeiten 25 Mitarbeiter in der Hauptstelle, Biiros stehen leer. Im
Erdgeschoss der Geschiftsstelle miisse es bauliche Verbesse-
rungen in Sachen Diskretion geben. ,,In den 1980er- und 90er-
Jahren war es angesagt, transparent zu bauen“, merkte Honrath
an - aber der Kunde mdochte nicht, dass man am Nebentisch
vielleicht auch noch etwas von der Beratung mitbekommt.

REPARATURBEDARF ZU GROSS

Als ,,sehr unangenehm® bezeichnet der Peiner Brawo-Direk-
tionsleiter die Parkplatzsituation. Kunden kénnten auf der Hin-
terseite des Gebdudes am Windmiihlenwall parken, miissten
zum Geschiftsstelleneingang auf der Vorderseite aber weite
Wege zuriicklegen. ,,Es muss bequem sein, zu uns zu kommen®,
betont Honrath.

Das Fazit: Es gab so viel Reparatur- und Erneuerungsbedarf, dass
sich die Volksbank Brawo dazu entschieden hat, das Gebidude
abzureiflen und komplett neu zu bauen. Ende des Jahres soll die
Hauptstelle bereits gerdumt sein, es folgen Abriss und Neubau.
»Ein Einzug Ende 2027 wire gut*, sagt Jiirgen Brinkmann.

ZWEI UBERGANGSLOSUNGEN

Fiir Kunden gibt es wihrend der Bauzeit zwei Ubergangslo-
sungen:. Die Volksbank reaktiviert ihre ehemalige Innenstadt-
filiale an der Bahnhofstrafde. Die hatte sie einst verkauft, mietet
sich nun fiir Privatkundenberatungen sowie die Aufstellung von
Geldautomaten sowie SB-Terminals wieder an. Firmen- und
Agrarkunden werden in gemieteten Biiros im Unternehmens-
park IT an der Woltorfer Strafie neben der Gébler-Villa beraten.
Auch die Finanzierung von Immobilien oder die Immobilienver-
mittlung ist dort méglich. Im UPP II soll in der Ubergangszeit
auch die Direktionsleitung sitzen.

BEKENNTNIS FUR DEN STANDORT

Wie die Hauptstelle am historischen Marktplatz nach dem Neu-
bau genau aussehen soll, das steht noch nicht fest. Die Volksbank
Brawo, die im Landkreis Peine rund 30.000 Kunden in sechs
Filialen betreut, hat sich dazu entschieden, einen Fassaden-
wettbewerb auszuschreiben — der Sieger soll Ende des Jahres
gekiirt werden. Ziel ist es, dass sich der Neubau harmonisch in
das historische Gebdudeensemble am Marktplatz einbette. Klar
ist bislang: Das Gebdude soll vier- bis fliinfgeschossig werden,
sich an die Linien der Nachbargebdude anpassen. Und es soll
kleiner werden als der bisherige Gebdudekomplex. Dafiir soll
es mehr Kundenparkpldtze am Windmiihlenwall geben und
von dort einen direkten Zugang zur Geschiftsstelle. ,,Es ist ein
deutliches Bekenntnis fiir die Bedeutung des Standortes Peine®,
verdeutlicht er. [ ]
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PEINER GESUNDHEITSAMT
SOLL DIGITALER WERDEN

Neue EU-Fo6rdergelder in Hohe von 1,4 Millionen Euro
helfen bei der Modernisierung

Im Rahmen des EU-Aufbauprogramms ,,NextGenerationEU* erhilt das Gesundheitsamt des Landkreises
Peine eine weitere finanzielle Unterstiitzung in Hohe von 1,4 Millionen Euro fiir die Digitalisierung. Mit der
Bewilligung des Folgeantrages kann das von 2022 bis 2024 mit insgesamt einer Million Euro geforderte und

erfolgreich umgesetzte Digitalisierungsvorhaben somit konsequent weiterentwickelt werden.

islang konnten mit den Fordergeldern
B aus dem abgeschlossenen Projekt-

abschnitt unter anderem ein Daten-
schutz- und IT-Sicherheitskonzept aufgestellt
und Mitarbeitende in Kooperation mit der
Kreisvolkshochschule im digitalen Arbeiten
geschult werden. AulRerdem wurden Hard-
ware wie Laptops und Headsets fiir mobiles
Arbeiten sowie Videokonferenzlésungen fiir
die Besprechungsrdaume des Gesundheitsam-
tes angeschafft. Auch eine neue Fachsoftware
konnte implementiert werden.

»Lunser Ziel ist es, das Gesundheitsamt durch
die Digitalisierung zukunftsfahig und barrie-
refrei zu gestalten. Im Fokus steht dabei die
Ausrichtung der digitalen Angebote an den
Bedurfnissen der Biirgerinnen und Biirger®,
erklart Gesundheitsamtsleiterin Dr. Agnieszka
Opiela. Zudem sollen die bisherigen Prozesse
durch den Einsatz des Prozessmanagements

grundlegend optimiert und effizienter gestal-
tet werden.

ABLAUFE OPTIMIEREN

Das Gesundheitsamt soll nicht nur technisch,
sondern vor allem inhaltlich ndher an die
Birgerinnen und Birger ricken. ,Wir wollen
Abliufe vereinfachen, Medienbriiche vermei-
den und digitale Dienste verstandlich und
barrierefrei online bereitstellen®, erlautert
Opiela.

Unter anderem ist vorgesehen beziehungs-

weise bereits realisiert worden:

» Personalaufstockung, um geplante Digi-
talisierungsmafnahmen bis Projektende
umzusetzen

» Ergonomische Ausstattung der Arbeits-
platze, um aufgrund des Personalzuwach-
ses Desksharings zu ermdglichen

» Weiterer Ausbau der IT-Sicherheit

P Erstellung einer zukunftsfahigen Digita-
lisierungsstrategie

» Optimierung der Prozesse, um weitere
Onlinedienste anbieten zu kénnen

» Herstellung der Notstromversorgung

» Digitale SchlieRanlage

» Anbindung an die Gematik (Telematik-
infrastruktur), um dem Gesundheitsamt
digital abgesichert Dokumente zukom-
men lassen (EPA) zu kénnen

Mit dem nun bewilligten Zuschuss riickt das
Ziel eines nutzerfreundlichen Gesundheits-
amtes ein groRes Stlick naher. Melitta Arz
von der Wirtschafts- und Tourismusférder-
gesellschaft Landkreis Peine mbH (Wito) freut
sich, dass die zweite gemeinsame Beantragung
der EU-Mittel wieder von Erfolg gekront ist
und sie das EU-Projekt weitere zwei Jahre als
Dienstleisterin beratend begleiten kann. W
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ENERTRAG HAT EINEN NEUEN FIRMENSITZ

Nachhaltigkeit wurde beim Neubau grof3geschrieben

Ein neues Gebidude am ndrdlichen Ortsausgang von Edemissen lenkt die Blicke auf sich. Es hat eine Verkleidung
aus Holz, grof3e Fenster und nahezu umlaufende Balkone. Der gldserne Eingangsbereich mit der geschwungenen
Holztreppe, die auf eine Galerie fiihrt, erinnert fast an ein Hotel. Doch der Schein triigt: Der reprisentative
Neubau ist das neue Biirogebdude der Firma Enertrag Betrieb.

eu in der Gemeinde Edemissen ist
N das Unternehmen fiir sogenannte

Verbundkraftwerke nicht: ,,Bislang
hatten wir unsere Raume im Untergeschoss
der Villa Berkhopen®, sagt der Geschaftsfihrer
Michael Dahm. Dort hatte man sich seit mehr
als zehn Jahren eingemietet. Eigentiimer des
Neubaus ist die Enertrag Gruppe.

Der Umzug sei zwar noch nicht ganz abge-
schlossen, doch: ,,Die Mitarbeitenden sind
jetzt schon von ihren neuen Arbeitsplatzen
begeistert®, freut sich Dahm.

RUND 100 BESCHAFTIGTE

Zurzeit arbeiten 26 Menschen fest in Edemis-
sen. Insgesamt hat Enertrag Betrieb aber rund

100 Beschiftigte. Die meisten sind regelmalig
unterwegs: Das Unternehmen betreibt soge-
nannte Verbundkraftwerke, die von der Mutter
Enertrag mit Sitz in Dauerthal in der Uckermark
(Brandenburg) entwickelt und produziert werden.

Diese Anlagen nutzen nur erneuerbare Energi-
en wie Wind und Sonne. Uberschiisse werden
in Batterien gespeichert oder fiir die Erzeu-
gung von Wasserstoff genutzt, um die Ver-
sorgungssicherheit auch im Dunkeln und bei
Flaute zu gewéhrleisten. So sollen konventio-
nelle Kraftwerke kiinftig Gberflissig werden.

WEITER EXPANDIEREN

»Wir wollen mit Enertrag Betrieb weiter wach-
sen und suchen immer neue Mitarbeitende.

Unser neues Firmengeb&ude soll nach auRen
zeigen, dass wir auch in Zukunft fest zum
Standort in Edemissen stehen, und attraktive
Arbeitsbedingungen bieten®, erkldrt Dahm.
Ein Blick auf die Homepage bestéitigt die
Zukunftspldne: Dort gibt es 15 Stellenanzei-
gen. Der Wettbewerb um gute Arbeitskrafte
insbesondere in den Bereichen Elektrik und
Mechatronik sei in der Metropolregion Han-
nover-Braunschweig-Goéttingen-Wolfsburg
grol, denn es gebe viele interessante Arbeit-
geber. Dazu gehdre unter anderem natiirlich
der Autokonzern Volkswagen.

UMWELTFREUNDLICHER BAU

Das neue Gebdude entspricht laut dem
Geschaftsfiihrer ganz der Philosophie der

Christoph Hussy

Rechtsanwalt

Steueranwalt

Stress mit der Steuer?

Am Markt 3, 31224 Peine
Telefon: 05171 / 505 9585

Ol

kanzlei@fachanwalt.tax
www.fachanwalt.tax
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Hereinspaziert: Der Geschiiftsfiihrer Michael Dahm freut sich iiber das neue Domizil

in Edemissen. Fotos: Ralf Biichler

Unternehmensgruppe: Es wurde besonders
umweltfreundlich gebaut. Unter anderem
wurde Giberwiegend der nachwachsende Bau-
stoff Holz verwendet.

Zudem wurde es so konstruiert, dass rund
um das Jahr ein angenehmes Raumklima
herrscht. Die Balkone sind daher kein Luxus
oder schmiickendes Beiwerk, sondern sorgen

fir die sommerliche Beschattung der Rdume

Deutsche

\/

Vermogensberatung

im Erdgeschoss. Oben iibernimmt ein auffal-
lend groRer Dachiiberstand diese Funktion.
Fir Biros, Sozial- und Besprechungsraume
stehen rund 570 Quadratmeter Flache zur Ver-
fugung, weitere 150 Quadratmeter werden als
Lager genutzt.

,Wir kénnen uns weitgehend selbst mit Ener-
gie versorgen®, erkldart Dahm. Dafiir sorgen
eine Warmepumpe und zahlreiche Photo-

Ein Blick in eines der Biiros und auf die
Baumaterialien zeigt: Bei Enertrag wird
Nachhaltigkeit grof3geschrieben.

voltaikmodule mit einer Leistung von bis
zum 100 Kilowatt-Peak. Zudem gibt es ei-
nen Batteriespeicher mit einer Kapazitat von
44 Kilowatt.

Das Gebaude ist so konzipiert, dass es sich bei
Bedarf problemlos erweitern ldsst. Platz genug
gibt es dafiir: Das Grundstiick im Gewerbege-
biet Roth Acker, auf dem das neue Gebiude
steht, ist rund 8000 Quadratmeter grof3. MW

Friiher an Spdter denken.

»Man braucht nicht viele Partner,
man braucht die richtigen.«

Ob Absicherung, Altersvorsorge oder Vermogensaufbau: Als Ihr Vermdgensberater unterstitze
ich Sie kompetent und zuverldssig. Mit den Produkten der Premiumpartner Generali, DWS und
Deutsche Bank entwickle ich individuelle Losungen, die zu Ihnen und Ihrem Leben passen.

Nehmen Sie Kontakt auf und lassen Sie sich beraten!

Direktion

Woltorfer Str. 77 B, 31224 Peine g
www.maik-klussmann.dvag

Maik KluBmann e.K. und Team

Bk
GENERALL

/DWS

| |

™ il -
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E-Mobilitit triftt Schokolade

PAZ-Wirtschaftstalk lockte rund 70 Gaste ins Rausch SchokolLadenHaus

Leise ankommen, Energie auftanken und ein Stiick Edelkakao-Schokolade genieRen — wihrend das E-Auto
Strom lidt, lisst sich bei einer Tasse Trinkschokolade entschleunigen. Nachhaltigkeit ist das unsichtbare
Band, das Sii3es und Strom verbindet. Zwei Welten, die auf den ersten Blick nicht viel gemeinsam haben -
und gerade deshalb so reizvoll miteinander harmonieren.

inblick in das Konzept der zwei
E Geschiftsfelder — den Verkauf

von Schokolade und das Laden
von E-Autos - erhielten die rund 70 Gis-
te des jingsten PAZ-Wirtschaftstalks im
Rausch ,,SchokoLadenHaus“ im Gewer-
begebiet an der A2. Das Berliner Fami-
lienunternehmen Rausch war an seinem
Produktionsstandort Peine Gastgeber fiir
die Podiumsdiskussion ,,Mobilitdt verbin-
det”, — eine Kooperation mit der Sparkasse
Hildesheim-Goslar-Peine. Entscheide-
rinnen und Entscheider aus Wirtschaft,
Handel, Verwaltung und Politik erlebten
»Ladeweile“ auf Gourmetniveau.

,,SUSSES“ WORTSPIEL

Moderatorin Melanie Stallmann star-
tete mit dem Wortspiel ,,SchokoLaden
Haus“ in den Talkabend und lies Torsten
Mecklenburg, Prokurist und Leiter Ein-

kauf und Vertrieb Rausch, erkldren, was
es mit dieser Kombination auf sich hat
und welche Perspektive sie bietet. ,,Ein
Drittel unserer jihrlich 150.000 Giste la-
den bereits parallel ihr Auto®, berichtete
Mecklenburg. Durch den Ladepark habe
sich der Umsatz des Kerngeschifts Scho-
kolade nahezu verdoppelt.

Wihrend sich E-Auto-Fahrer an anderen
etablierten Ladesdulen entlang der Auto-
bahn mit Kaffee aus dem Automaten be-
gniigen miissten, biete das SchokoLaden
Haus einen Erlebniseinkauf und das Café
qualitativ hochwertige Torten - ein Busi-
nessmodell, das Technikfreunde und Ge-
nussmenschen gleichermaflen begeistere.

Das spreche sich bei Ladesdulenanbietern
herum: ,,Sie stehen bei uns Schlange.“ Die
aktuell 44 Ladesidulen sollen demnéichst
auf Giber 50 aufgestockt werden. Denn:

»Wir machen gerne Stufenpldne®, sagte
Mecklenburg. Rausch-Mitarbeitende so-
wie Giste des Unternehmens und Scho-
koLadenHauses nutzen gleichermafien die
Lademoglichkeiten.

WERKZEUG DER ZUKUNFT

E-Transporter sind mehr als ein Trend -
sie sind ein smartes, wirtschaftliches und
zukunftssicheres ,,Werkzeug* fiir Unter-
nehmen und Handwerksbetriebe, die wei-
terdenken wollen. Wer Waren, Handwerk
oder Dienstleistungen mit mehreren Ein-
sitzen tiglich in der Region mobil macht,
sollte nicht nur an PS denken, sondern
auch an Nachhaltigkeit und Wirtschaft-
lichkeit - Argumente, die nach dem Talk
noch fiir Gesprichsstoff sorgten.

Manuel Biittner, Teamleiter Mercedes
und Maxus Transporter und Nutzfahr-




zeuge beim Autohaus Rossier, machte
die Stromer-Vorteile am Beispiel eines
E-Grofdraumtaxis mit 300 Kilometern
Reichweite deutlich: ,,Nach drei Jahren
waren 160.000 Kilometer gefahren und
der Akku-Test belegte immer noch 98 Pro-
zent Kapazitdt.“ An Ladestationen habe
das Fahrzeug zwischen 70 und 100 Kilo-
watt Leistung aufgenommen — mit wach-
sender Ladeinfrastruktur und damit auch
mehr Schnelllademdglichkeiten werde die
»Reichweitenangst“ zur Fufinote.

Firmen, die auf E-Transporter umsteigen,
konnten langfristig ihre Betriebskosten sen-
ken, bemerkte Biittner. Denn ihre Fahrzeu-
gebriuchten keinen Olwechsel, benétigten
weniger Verschleifdteile und profitierten
von niedrigeren Wartungskosten sowie
Steuervorteilen. Die meisten Firmenfahr-
ten seien planbar und regional begrenzt.
Tagsiiber unterwegs, abends an der Firmen-
station laden — einfacher gehe es kaum.

Reichweiten steigen, Ladezeiten sinken und
neue E-Modelle rollen im Jahrestakt vom
Band. Biittner informierte, dass die Wei-
terentwicklung der E-Fahrzeuge etwa alle
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zwei Jahre fiir eine Verdoppelung der Reich-
weite sorge. Folglich verdoppelten sich auch
die E-Fahrzeugzulassungen.

LEASING NIMMT ZU

Also alles Pluspunkte, um einen E-Trans-
porter kaufen? Leasing schone die Bilanz,
halte Kapital frei und sorge fiir planbare
Monatsraten, ist Lars Gappenberger von
der Deutschen Leasing mit Blick auf die
Finanzierung tiberzeugt. Man bleibe stets
auf dem neuesten Stand, ohne sich lang-
fristig an ein Fahrzeug zu binden. Das biete
besonders Kleinunternehmern oder Start-
ups echte Vorteile.

Der Finanzierungsexperte machte auch
deutlich, dass ein Gebrauchtwagenmarkt
bei E-Fahrzeugen aktuell noch nicht exis-
tiere. Seine Leasingerfahrung: Im E-Bereich
seien Fahrzeuge des Wolfsburger Automo-
bilherstellers mit ,,Abstand die Nummer
eins“. Gappenberger bemerkte: ,,Das Gros
der neu zugelassenen E-Fahrzeuge ist ge-
least.“ Sogar Bauunternehmen setzten auf
E-Schwerlastenkrine — ein Trend, der sich
kiinftig fortsetzen werde.

15

Wer sich
den aktuellen
Wirtschaftstalk —
und weitere Folgen —
noch einmal ansehen

mochte, hat unter
www.paz-online.de/
ws-talk
die Gelegenheit.

Und: Der Aufdendienst ist das Gesicht ei-
nes Unternehmens auf der Strafde. Ob bei
Kundenbesuchen, Servicefahrten oder
Beratungstouren — wer mit dem E-Auto
vorfihrt, punkte beim Kunden und der Fir-
menbilanz, komme sauberer an — und mit
einem besseren Gefiihl fiir Umwelt, Budget
und Marke.

Die EU will Neuzulassungen von Verbren-
nern ab 2035 verbieten. Wer jetzt umstelle,
sei vorbereitet, argumentierte Gappenber-
ger. Leasing, Flottenlosungen und flexible
Mobilitdtskonzepte machten den Einstieg
einfach und risikoarm. ]

Brandes
Da bauich drauf.

I||||||||||)

Besuchen
S'\e unsere
Ausste\\ung

Mit uns wird lhr Garten
zur Wohlfiihloase!

Entdecken Sie unsere hochwertigen Materialien
und starten Sie lhr ndchstes Gartenprojekt!

® vereinbaren

Peine

Bl wwhaustoff-brandes.de Dieselstr. 1, Tel. 05171/7009-0
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Regionale Konjunktur tritt
weiter auf der Stelle

Stimmung zeigt sich auch im Sommer eher getriibt

Auch im Sommer konnten sich die Unternehmen im Wirtschaftsraum Braunschweig-
Wolfsburg nicht aus ihrem anhaltenden Stimmungstief I6sen. Trotz leicht verbesserter
Lagebeurteilungen blieben die geschiftlichen Erwartungen verhalten, wie der
gemeinsame Konjunkturbericht der IHK Braunschweig und der IHK Liineburg-
Wolfsburg (IHKLW) fiir das zweite Quartal 2025 zeigt.

uch wenn es teilweise sehr sonnige Tage wa-
ren —die Zahlen machen die verhaltene Stim-
mung in der Wirtschaft mehr als deutlich: Der
IHK-Konjunkturklimaindikator verzeichnete im Sommer
lediglich einen geringfiigigen Anstieg um zwei Punk-
te. Damit lag der Indikator von 88 weiterhin deutlich
unter dem neutralen Wert von 100. Letzteren konnte
er demnach schon seit dreieinhalb Jahren nicht mehr

Die geringe Dynamik des aktuellen Konjunkturgesche-
hens spiegele sich auch innerhalb der einzelnen Wirt-
schaftszweige wider, heilt es in dem Bericht. So hitten
sich die branchenbezogenen Konjunkturklimaindikato-
ren gegeniiber dem Vorquartal nur wenig verdndert. Den
groflten Sprung habe dabei noch die Industrie gemacht -
allerdings auch nur um sieben Indikatorpunkte nach oben
auf einen weiterhin eher maRigen Wert von 91. Um fiinf
Punkte verbesserte sich der sektorale Konjunkturklima-
indikator fiir den GroBhandel. Aufgrund seines ausge-
sprochen niedrigen Ausgangsniveaus kam er damit aber
lediglich auf einen aktuellen Wert von 67. Gedriickt blieb

16
tiberschreiten.
GEDRUCKTE STIMMUNG
Grafik: IHK
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die Stimmung auch im Einzelhandel. Hier konnte das
Konjunkturklima nur um einen einzigen Punkt auf einen
Indikatorstand von 77 zulegen. Gar mit drei Punkten im
Minus schloss die Dienstleistungswirtschaft das zweite
Quartal ab. Mit einem Indikatorstand von 100 herrscht
unter den Dienstleistern als einzigem der betrachteten
Wirtschaftszweige aber zumindest ein ausgeglichenes
Konjunkturklima.

LEICHTER AUFWARTSTREND

Immerhin sei positiv zu vermelden, dass die regionale
Wirtschaft ihre geschéftliche Lage wieder etwas giins-
tiger bewertet als zuletzt. Derzeit bezeichnen 17 Pro-
zent der befragten Betriebe ihre Geschaftslage als gut,
59 Prozent sehen sie immerhin als befriedigend an. Mit
24 Prozent beurteilt jedoch fast ein Viertel aller Unter-
nehmen seine Situation als schlecht. Der sommerliche
Saldo aus guten und schlechten Lagebewertungen be-
tragt folglich —7. Obwohl die negativen Riickmeldungen
damit weiterhin (iberwiegen, ist gegeniiber dem Friihjahr
(Saldo: -11) und den vorangegangenen Quartalen ein
leichter Aufwartstrend zu erkennen. Gleichwohl blieben
die befragten Unternehmer mit Blick auf die geschaft-
lichen Aussichten im weiteren Jahresverlauf zuriickhal-
tend. So rechneten immer noch 30 Prozent der befragten
Unternehmen mit geschéftlichen EinbufRen. 56 Prozent
der Betriebe gingen davon aus, ihr Geschaftsniveau
wenigstens halten zu kdnnen. An eine Aufhellung ihrer
Geschéftstatigkeit glaubt aber nach wie vor nur eine
Minderheit von 14 Prozent.

Das zeige, dass die regionale Wirtschaft nach wie vor
kein Vertrauen in eine durchgreifende und nachhaltige
Verbesserung ihres wirtschaftlichen Umfelds gefunden
hat. Zumal zahlreiche Belastungen unverédndert bestehen
blieben: hohe Kosten fiir Energie, Rohstoffe, Vorproduk-
te sowie fiir Steuern und Personal.



Peiner 17

WIRTSCHAFTSSPIEGEL
SCHWACHE KONSUMNEIGUNG
Klima- Allgemeine Konjunkturlage Lage/
indikator Erwartungen
Auf der Nachfrageseite bleibe die Konsum- 150 50

neigung der Verbraucher schwach und auch
die Investitionsbereitschaft der Betriebe im- 25
mer noch verhalten. Dariiber hinaus sorg-
ten geopolitische Auseinandersetzungen und
Handelskonflikte dafiir, dass auch der Export 25
keine Impulse setzen kann. Zur anhaltenden
konjunkturellen Flaute gesellten sich grund-

legende Herausforderungen wie der allgegen-

25 75
wadrtige Arbeits- und Fachkraftemangel, die 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ausufernde Biirokratie sowie der enorme Konjunidurdimaindilator Saldo Lage und Erwartungen
. . Indikator Wirtschaftsraum Braunschweig-Wolfsburg — Wolsburg
Anpassungsdruck im Zuge der Transformation s s . : i
zu mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Aus EEE fonfur Rrak o S o ; ainc ichausdeposiien

Je hher der Wert, desto besser das Geschiftsklima.

all dem ergebe sich eine Gemengelage, die der

heimischen Wirtschaft das Leben weiterhin

schwer macht. Grafik: IHK
Lobermann, Hauptgeschaftsfihrer der IHK

»,Damit die regionale Wirtschaft das Konjunk-
turtal nun endlich hinter sich lassen und wieder
auf den Wachstumspfad einbiegen kann, sind
entschlossene wirtschaftspolitische Weichen-

Braunschweig, die Umfrageergebnisse.

»Es gilt, den Wachstumsmotor zum Laufen zu
bringen®, erganzte auch der IHKLW-Hauptge-

stellungen gefragt®, kommentierte Dr. Florian schaftsfiihrer Michael Zeinert. ||

|

DER KOMPETENZPARTNER
FUR BRUNNENBAU UND
GEOTHERMIE

Als fuhrender Hersteller und Entwickler realisieren
wir Projekte zur nachhaltigen Wasserversorgung
rund um die Welt.

GWE

Moorbeerenweg 1
31228 Peine GERMAN WATER
and ENERGY GROUP

www.gwe-gruppe.de
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Spiel, Spaf3, Steuerersparnis
mit Ferienbetreuung

Die meisten Schiiler freuen sich iiber die vielen Ferien im Jahr. Berufstitigen Eltern und
damit auch Unternehmerinnen und Unternehmern bereiten diese Wochen hingegen oft eher
Kopfzerbrechen, wenn nicht GroReltern vor Ort sind und in der schulfreien Zeit einspringen.
Christoph Hussy, Peiner Fachanwalt fiir Steuerrecht, gibt Tipps, wie sich die Betreuungszeiten

steuerlich geltend machen lassen.

ie Urlaubstage von Arbeitneh-
D menden und auch Unternehme-

rinnen und Unternehmern sind
gezdhlt und beschrinken sich in der Regel
auf zwei Wochen Urlaub gemeinsam mit
der Familie. Damit die Kinder nicht allein
zu Hause sind, haben Ferienprogramme -
insbesondere im Herbst und Sommer -
Hochkonjunktur. Oft muss man schnell
sein, um einen der begehrten Plitze zu
ergattern. Denn die Kinder sollen sich
schlief3lich nicht langweilen und etwas
erleben. Ob Sportcamp, Sprachferien,
Ferienlager oder Zirkusschule: ,,Manche

Ferienprogramme sind steuerlich begiins-

‘ VON POLL

Wir geben Ihneﬁ
Auftrieb

tigt“, betont Christoph Hussy, Peiner
Fachanwalt fiir Steuerrecht.

MEHR STEUERABZUG

»Eltern werden seit Jahresbeginn 2025
vom Fiskus besser unterstiitzt, denn der
Steuerbonus fiir Kinderbetreuungskos-
, ergdnzt der
Peiner Steuerexperte. Seitdem kdnnen
80 Prozent der Ausgaben bis maximal
4.800 Euro pro Kind steuerlich abgesetzt
werden. ,,Das geht bis zum 14. Lebensjahr
des Kindes. Liegt eine starke Behinderung
vor, auch dariiber hinaus“, verdeutlicht

ten ist erweitert worden*

s

lhre Immoblllenspe2|allﬁte
in Peine und Umgebung

Hussy. Voraussetzung ist, dass das Kind
dem Haushalt angehort, also dort gemel-
det ist. Dies kann jedoch bei getrennten
oder unverheirateten Eltern zum Pro-
blem werden. Wohnt das Kind beispiels-
weise nur bei der Mutter, kann der Vater
keine Ferienbetreuung absetzen, selbst
wenn er sie bezahlt und das Kind in den
Ferien betreut hat. Es ist also vorteilhaf-
ter, wenn das Kind beiden Haushalten
angehort. ,,Dann kénnen beide Eltern-
teile mit der Anlage Kind die Kinderbe-
treuungskosten absetzen und sich den
Hochstbetrag aufteilen®, betont der Pei-
ner Fachanwalt.

JETZT QR-CODE
SCANNEN

Selbststandiger Shop Peine
Bahnhofstr. 25 | 31224

T.: 05171 -5863 12 1
peine@von-poll.com

um online einen
ersten Richtwert
zu erhalten




WELCHE ART IST ABSETZBAR?

Erstreckt sich die Ferienbetreuung iiber
mehrere Wochen, kann das ganz schon ins
Geld gehen. Was Kinderbetreuung angeht,
sind die Steuergesetze jedoch sehr eng ge-
fasst. Um Kosten absetzen zu diirfen, muss
die reine Betreuung des Kindes im Vorder-
grund des Ferienprogramms stehen. ,,Geht
es um die Vermittlung von Wissen oder
Fihigkeiten, ist der Fiskus raus®, warnt
Hussy.

Hier ein paar Beispiele: Bietet der oOrtli-
che Sportverein ein Fuf$ball-Camp in den
Sommerferien an, wird vom Finanzamt
angenommen, dass es um Fufballtrai-
ning geht. Genauso wird bei Sprachferien
argumentiert. Hier geht es in erster Linie
um die Vermittlung einer Fremdsprache.
Das iibrige Freizeitprogramm und die Kin-
derbetreuung werden als untergeordnet
angesehen.

Geht die Ferienbetreuung indes von einer
Kita, einem Hort, der Kirche oder Gemein-
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es meist kein spezielles Motto und die
Kinder kdnnen ein abwechslungsreiches
Programm mit Basteln, Spielen, Sport und
Ausfligen erwarten. Wird ein Extrageld
fiir Bastelmaterialien, Busfahrten oder
Eintrittstickets verlangt, ist dieses nicht
absetzbar. Nur der Grundbetrag fiir die Fe-
rienbetreuung darfin der Steuererkldrung
angefiihrt werden. Verpflegungskosten
sind ebenfalls ausgeschlossen. Zudem gibt
es noch formelle Hiirden. Die Rechnung
muss auf den Namen der Eltern ausgestellt
sein und den exakten Wortlaut ,,Ferien-
betreuung® enthalten. Die Kosten diirfen
nicht bar bezahlt, sondern miissen auf ein
Konto iiberwiesen worden sein.

BETREUUNG DURCH GROSSELTERN

Auch die Grof3eltern diirfen unter Ver-
trag genommen und per Uberweisung fiir
die Ferienbetreuung der Enkelkinder be-
zahlt werden. Liegt ein Betreuungsver-
trag im Rahmen eines Minijobs vor und
wird dies der Minijobzentrale gemeldet,
koénnen sogar ,,die Grofieltern abgesetzt
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Christoph Hussy erliutert die neuen Steu-
ervorteile bei der Ferienbetreuung von
Kindern. Foto: privat

Wihrend die Eltern so Steuern und Sozial-
abgaben einsparen, miissen Oma und Opa
dieses Geld hingegen nicht versteuern.
»Das Modell funktioniert aber nur, wenn
die Grof3eltern nicht im selben Haushalt wie
die Eltern wohnen®, gibt der Steueranwalt
zu bedenken. Somit sind Oma und Opa ge-
meldeten Tagesmiittern, Babysittern oder

de aus, ist es unproblematisch. Hier gibt ~ werden®. Au-pair-Middchen gleichgestellt. |
9 r ' . Qf_é’p .
S 7 7 7 % 7 7 7 % 7

Aus der Region, fiir die Region.

“1 Vertriebsanalyse
@ Interims-Management

1 Geschaftsweltentwicklung
fUr mittelstandische
Unternehmen

! Prozessoptimierung

Projektierungs- und Auditierungs-Buro Stefanie und Ulrich ZieR, Veilchenweg 11, 31228 Peine
Telefon (0 51 71) 2 95 68 97 - E-Mail: info@ziess-pab.de - www.ziess-pab.de

kompetenter

Die PAB
ist lhr

Partner
an lhrer
Seite
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DAS ANGEBOT DER SPARKASSE
FUR KOMMUNEN

Weil es um die Region geht

Sparkassen und Kommunen arbei-
ten Hand in Hand daran, die Wirt-
schaft zu stirken und die Region
attraktiver zu machen. lhre Ziele
iiberschneiden sich in vielen Berei-
chen. Die Sparkassen sind dadurch
ein natiirlicher Partner fiir Kom-
munen und deren Unternehmenin
allen Finanzfragen.

ir helfen dabei, die Herausfor-
derungen von Gegenwart und
Zukunft zu meistern — durch

spezialisierte Beratung und maf3geschnei-
derte digitale Losungen®, sagt Carsten
Beck, der bei der Sparkasse Hildesheim
Goslar Peine als Kommunalkundenberater
institutionelle Kunden betreut. Sein Kol-
lege Jens Kruse fiigt hinzu: ,,Durch eine
bedarfsgerechte und ganzheitliche Bera-
tung ermitteln wir gemeinsam mit unseren
Kunden Handlungsfelder und entwickeln
entsprechende Losungsstrategien.” Zuge-
schnitten auf die individuellen Bediirfnisse
greifen sie dabei auf eigene Produkte zu-
riick und nutzen bei Bedarf die umfassende
Leistungspalette starker Netzwerkpartner
aus der Sparkassen-Finanzgruppe.

PASSGENAUE
FINANZIERUNGSANGEBOTE

»Im Bereich Finanzierungen kénnen unsere
Kunden von uns ein breites Spektrum zielge-
nauer Losungen erwarten. Von Kassenkredi-
ten und Kommunaldarlehen tiber innovative
FinanzierungsmaRnahmen bis hin zu Zins- und
Schuldenmanagement sowie Projektfinanzie-
rungen bieten wir eine Vielzahl mal3geschnei-
derter Losungen®, sagt Carsten Beck.

DIGITALISIERUNG UND
E-GOVERNMENT: BEQUEM UND
EINFACH

Uber ihren Partner S-Public-Services, ein
Tochterunternehmen des Deutschen Spar-
kassenverlags, unterstiitzt die Sparkasse
Kunden beim Thema Digitalisierung und
E-Government. Kernelement ist GiroCheckout
als Internetbezahlverfahren/Payment. ,,Mit

Carsten Beck. Foto: Sparkasse

GiroCheckout kénnen géngige Bezahlver-
fahren sicher in E-Government-Prozesse in-
tegriert werden. Es ermdglicht vereinfachtes
Bezahlen von Gebiihren und Leistungen und
reduziert somit den Verwaltungsaufwand®,
so Jens Kruse.

CYBERSCHUTZ FUR KOMMUNEN

Die Sparkasse bietet Giber die VGH eine spezi-
elle Cyberversicherung fiir Kommunen an, die
vor finanziellen Schaden durch Cyberangriffe
schiitzen soll. Diese Versicherung Gibernimmt
unter anderem Kosten fiir die Wiederherstel-
lung von Daten, Systemen und Netzwerken
nach einem Angriff sowie fiir die Erfillung
vertraglicher Verpflichtungen, die durch den
Schaden nicht eingehalten werden konnten.

IMMER DAS BESTE ANGEBOT:
DIGITALE PLATTFORM FUR
KOMMUNALKREDITE

»Auch bei der Ausschreibung von Kommu-
nalkrediten spielen digitale Angebote eine
immer groRere Rolle®, betont Jens Kruse. Die
heimische Sparkasse arbeitet mit der Kommu-
nalkreditplattform komuno zusammen, einer
Tochter der Hessischen Landesbank. Kommu-
nen kénnen iber die Plattform ihre benétigten
Kredite ausschreiben und sprechen dadurch
einen grol3en Kreis von Investoren (Banken)
an. Durch die hohen Teilnehmerzahlen ist eine
Markttransparenz gewahrleistet und giinsti-
ge Angebote werden gestellt. Durch entspre-

Jens Kruse. Foto: Sparkasse

chende Schnittstellen ist sichergestellt, dass
die Kommunen die Kreditdaten aus dem An-
gebot in die eigene Software iibernehmen und
weiterbearbeiten kdnnen.

MIT DEM GESCHAFTSKONTO-
CHECK ALLES IM BLICK

Mithilfe eines ,,Geschaftskonto-Checks"
spricht die Sparkasse alle Themen rund um
das Geschéftskonto strukturiert an. Zu diesem
Zweck bereiten sich die Berater individuell vor.
In dem Gesprach geben sie Hinweise zu mogli-
chen Handlungsfeldern und nehmen dabei die
gewiinschten Vorstellungen und Prioritdten
auf. Zum Schluss werden gemeinsam konkre-
te Schritte zur Umsetzung der identifizierten
Optimierungen vereinbart.

HERZENSPROJEKTE IN DER
REGION: FORDER- UND
SPENDENPLATTFORM
WWW.HEIMATHERZEN.DE

Zum offentlichen Auftrag der Sparkasse gehort
auch das gesellschaftliche Engagement. Die
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine fordert die
Region in nahezu allen Bereichen des &ffent-
lichen Lebens. Pro Jahr gehen mehr als 3 Millio-
nen Euro an Projekte in ihrem Geschaftsgebiet.
Mit ihrer Forder- und Spendenplattform www.
heimatherzen.de ermdglicht es die heimische
Sparkasse dariiber hinaus auch allen interes-
sierten Privatpersonen, in der Region Gutes
zu tun. ]
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Durch gezielte
Investitionen gut

aufgestellt in die Zukunft.

Mit der Sparkasse und Deutschen Leasing
finden Sie die passenden Finanzierungs-
moglichkeiten fiir die Transformation lhres
Unternehmens.

In Partnerschaft mit:

Deutsche Leasing |&

Weil’'s um mehr als Geld geht.
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Verspatungen am Arbeitsplatz
konnen Kiindigungsgrund sein

Mal ist es der verpasste Bus, mal der Wagen, der einfach nicht anspringen will, und mal das quengelnde Kind,
das heute partout nicht in Kindergarten oder Schule gehen wollte: Es gibt viele Griinde fiir Verspitungen am
Arbeitsplatz. Doch so lapidar es auch oft abgetan wird: Unpiinktlichkeit kann ernste Folgen haben.

Wer immer wieder zu spit zur Arbeit kommt, muss mit Kon-
sequenzen aus der Rechtsprechung rechnen. Foto: Pixabay

as Arbeitsrecht kennt kein Augenzwinkern, wenn
D Beschiftigte regelméiflig zu spit kommen. Im Inter-
view erldutert Rechtsexperte Tobias Klingelhofer,
wann es bei Verspdtungen ernst wird, was das Wegerisiko

bedeutet und warum Piinktlichkeit keine Option, sondern
Pflicht ist.

Mit welchen Konsequenzen miissen
Arbeitnehmer rechnen, wenn sie zu spit zur
Arbeit kommen?

Ob Auto kaputt, Kind krank, Zugverspidtung, Stau auf den
Strafden: All diese Griinde sind kein Freibrief fiir Verspi-
tungen. Grundsdtzlich gehdrt es zu den arbeitsvertraglichen
Pflichten von Arbeitnehmern, piinktlich zur Arbeit erschei-
nen. Wer zu spdt kommt, muss die versiumte Arbeitszeit
nacharbeiten. Theoretisch darf der Chef sogar den Lohn ent-
sprechend kiirzen, wenn nicht nachgearbeitet wird. Doch
bei einer einmaligen Verspitung besteht in der Regel kein
Grund zur Sorge. Es sei denn, man arbeitet in einem Job, in
dem Stillstand herrscht, wenn man nicht piinktlich erscheint,

wie zum Beispiel als Lokfiihrer, Pilot oder Arzt im OP. Ge-
schieht es aber hdufiger oder ist die Verspdtung erheblich,
kann es eine Abmahnung und in der Folge sogar eine Kiin-
digung geben.

In welchen Fillen ist eine Kiindigung wegen einer
Verspitung denn gerechtfertigt?

Wie gesagt — eine einmalige Verspidtung ist kein Grund fiir
eine Kiindigung. Es gibt aber einen Fall, der ganz gut zeigt,
dass es im Wiederholungsfall sogar gerechtfertigt sein kann,
ohne vorherige Abmahnung gekiindigt zu werden. Im kon-
kreten Fall erschien eine Arbeitnehmerin gleich an vier
aufeinanderfolgenden Tagen erheblich zu spit. Schon nach
dem ersten Verschlafen fithrte ihr Chef ein eindringliches
Gesprdch mit der Mitarbeiterin und drohte dabei sogar mit
der Kiindigung. Die Frau blieb allerdings unbeeindruckt und
verspitete sich drei weitere Male hintereinander. Dann folg-
te der angekiindigte Rauswurf. Der Fall landete schliefilich
vor Gericht. Dort argumentierte die Arbeitnehmerin, dass
Schlafmangel der Grund fiir die vielen Verspdtungen war.
Aber private Lebensumstinde entbinden natiirlich nicht von
der Pflicht, plinktlich zur Arbeit zu erscheinen. In diesem Fall
war nicht einmal eine vorherige Abmahnung erforderlich, da
die Arbeitnehmerin sich nicht gewillt zeigte, ihre arbeits-
rechtlichen Pflichten einzuhalten. Das Gericht wertete dies
als fehlende Einsicht und sah die ordentliche Kiindigung als
gerechtfertigt an (Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein,
Az.:1Sa70 6D/21).

Es gab erst kiirzlich einige Wetterkapriolen mit
Uberschwemmungen oder heftigen Gewittern.
Was ist, wenn Arbeitnehmer durch Wetterchaos
zu spit kommen?

Wenn beispielsweise ein plotzlicher, heftiger Sturm Bidume
entwurzelt oder Straflen und Bahnschienen tiberschwemmt
sind, konnen viele Arbeitnehmer gar nicht oder nur mit er-
heblicher Verspitung am Arbeitsplatz erscheinen. Fiir den
Betrieb bedeutet ein solcher Ausfall an Arbeitsstunden in
den allermeisten Fillen einen wirtschaftlichen Verlust. Da




in diesem Fall jedoch kein Verschulden der Arbeitnehmer
vorliegt, besteht in der Regel auch keine Grundlage fiir Sank-
tionen wie ein Verweis oder eine Abmahnung. Gleichzeitig
ist es Arbeitnehmern bei schwierigen Wetterbedingungen
jedoch durchaus zuzumuten, das Haus friiher als gewohnt
zu verlassen. Wer es als Beschiftigter also erkennbar darauf
ankommen ldsst, zu spit zur Arbeit zu erscheinen, ohne sich
aufeine lingere Anfahrtszeit einzustellen, riskiert im Zweifel
Arger mit seinem Chef.

Was hat es mit dem Wegerisiko auf sich, von dem
man in diesem Zusammenhang immer wieder
hore?

Das Bundesarbeitsgericht
spricht in solchen Féllen von
einem durch Witterungsbe-
dingungen bestehenden We-
gerisiko, das im Regelfall der
Arbeitnehmer trigt (Az.: 2
AZR147/00). Und das gilt eben
nicht nur fir winterliche Wet-
ter-Szenarien. Der Arbeitneh-
mer muss grundsdtzlich dafir
sorgen, dass er piinktlich zur
Arbeit kommt. Auch bei widri-
gen Wetterverhdltnissen oder
Streiks im Nahverkehr. Wird
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der Arbeitnehmer durch hohere Gewalt an seiner Arbeits-
leistung gehindert, entfdllt deshalb sein Entgeltanspruch
gegeniiber dem Arbeitgeber. Dann gilt also: keine Arbeit, kein
Lohn. Ob verpasste Stunden in solch einem Fall nachgeholt
werden miissen oder kdnnen, hingt stark von den arbeitsver-
traglichen Gegebenheiten und ihrer Zumutbarkeit ab. So ist
ein Nachleisten der liegen gebliebenen Arbeit in Betrieben
mit Gleitzeit sicherlich meistens moéglich. Einem halbtags
beschiftigter Mitarbeiter, der nach der Arbeit sein Kind vom
Kindergarten abholen muss, ist eine Nacharbeit nach der re-
guldren Arbeitszeit wiederum im Regelfall nicht zuzumuten.

Was sollten Arbeitnehmer tun, wenn sie merken,
dass sie zu spit kommen?

Dann sollten sie ihren Ar-
beitgeber oder Vorgesetzten
so frith wie moglich tber die
Verspitung informieren — am
besten telefonisch. Das zeigt
Verantwortungsbewusstsein
und kann helfen, negative Kon-
sequenzen zu vermeiden. Au-
flerdem kann so besser geplant
werden, etwa wenn ein Kollege
einspringen muss. Wer sich gar
nicht meldet, riskiert zusitz-
lichen Arger.

Vermessung

Haben Sie Fragen zu Ihrem Grundstiick? Wollen Sie bauen?

Fir die erforderlichen Vermessungen stehe ich lhnen
jederzeit mit bekannter Kompetenz zur Verfligung.

Vermessungsingenieur

Dipl.-Ing. Matthias Gabler

WerderstraBe 22 ¢ 31224 Peine ® Tel.: 05171 /29 48 23 1 e Fax: 05171 /29 48 24 4
www.vermessung-in-peine.de
Beratung, Vermessungen aller Art, Lagepldne, Gutachten u.v.m.
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GESUNDHEITSRISIKO BEWEGUNGSMANGEL:
SITZZEITEN SIND AUF REKORDNIVEAU

Schreibtisch, Auto, Couch: Der Alltag vieler Deutscher spielt sich grof3tenteils im Sitzen ab. Und das kann auf
Dauer krank machen. Im Bundesdurchschnitt sitzen die Deutschen an einem Werktag mehr als zehn Stunden.
Dabei entfallen etwa 80 Minuten auf Wegzeiten, sei es in Auto, Bus oder Bahn.

ie Zahlen sprechen eine eindeutige Sprache: Bei der
D Arbeit sitzen die Menschen im Durchschnitt nahezu
3,5 Stunden und zu Hause vor dem Fernseher 2,5 Stun-
den am Tag. Die freizeitliche Nutzung von Computern, Tablets
und so weiter beansprucht weitere 1,5 Stunden. Welche Strategien

helfen, um lange Sitzzeiten zu vermeiden, weif? Prof. Ingo Frobdse
von der Deutschen Sporthochschule Kéln.

STILLE GEFAHR

»Der Trend zu langen Sitzzeiten in Deutschland zeigt bislang
keine Anzeichen einer Umkehr. Im Gegenteil, die tigliche Sitz-
dauer hat in den vergangenen Jahren sogar stetig zugenommen®,
verdeutlicht Frobose. Dabei zeigen sich sowohl geschlechtsspe-
zifische als auch altersbedingte Unterschiede. ,,Méinner sitzen
insgesamt linger, vor allem am Arbeitsplatz. Frauen hingegen
verbringen ihre Sitzzeit hiufiger in der Freizeit®, erldutert er. Auch
beim Blick auf die Altersgruppen wird ein deutlicher Unterschied
sichtbar. ,,Mit iiber elf Stunden pro Tag fiihren 18- bis 29-Jdhrige
das Ranking an: allein rund 289 Minuten entfallen auf die Arbeit.”

Uberraschend hoch ist die Sitzdauer auch bei Menschen iiber
66 Jahren: Sie verbringen im Schnitt 204 Minuten tdglich vor dem
Fernseher, nutzen zusitzlich rund 112 Minuten lang Computer
oder Tablet und sitzen in ihrer Freizeit weitere 102 Minuten. ,,In

diesen Bereichen tibertreffen sie sogar die Jiingeren, ein moglicher

Hinweis auf verdnderte Freizeitgewohnheiten im héheren Alter®,
erldutert Frobose.

Insgesamt sind die Sitzzeiten alarmierend. Denn zu langes Sitzen
erhoht nicht nur das Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Diabetes und andere chronische Krankheiten. Es kann auch die
psychische Gesundheit und Lebensqualitit erheblich beeintrich-
tigen.

TIPPS GEGEN SITZFALLEN

Regelmiflige Bewegung ist fiir ein gesundes Leben unerlisslich.
»Umso wichtiger ist es, Bewegungspausen in den Tagesablauf zu
integrieren®, betont Frobdse. Besonders im Arbeitsalltag lassen
sich Sitzzeiten mit einfachen Mitteln spiirbar reduzieren. Wer
einen h6éhenverstellbaren Schreibtisch hat, sollte regelmiflig zwi-
schen Sitzen und Stehen wechseln. Doch auch ohne spezielle
Biiroausstattung gibt es praktikable Alternativen.,,Schon kurze
Wege durchs Biiro oder ein Spaziergang in der Mittagspause kon-
nen einen spiirbaren Unterschied machen®, so Frobdse weiter.
Der Arbeitsplatz ldsst sich auflerdem mit einfachen Maf3nahmen
bewegungsfreundlich gestalten.

,»Schon das Platzieren von Drucker oder Papierkorb auferhalb der
direkten Umgebung férdert mehr Bewegung und unterbricht lange
Sitzphasen“, sagt der Gesundheitsexperte. Wihrend Besprechun-

Stiindiges Sitzen
und Bewegungs-
mangel kon-

nen zahlreiche
gesundheitliche
Folgen haben.

Fotos: Pixabay
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gen oder Telefonaten empfiehlt es sich, im Stehen zu sprechen
oder im Raum umherzugehen, statt sitzen zu bleiben. Zudem
tut es dem Korper gut, mindestens jede Stunde fiir drei bis fiinf
Minuten aufzustehen, sich zu strecken oder ein paar Schritte zu
gehen. Auch der Wechsel vom Aufzug auf die Treppe ist eine ein-
fache Moglichkeit, mehr Bewegung in den Alltag zu integrieren.

DAS 45-10-5-PRINZIP

Hilfreich ist das sogenannte 45-10-5-Prinzip: Pro Arbeitsstunde
sollten maximal 45 Minuten im Sitzen, zehn Minuten im Stehen
und fiinf Minuten in Bewegung verbracht werden. Dariiber hinaus
lasst sich auch vor und nach der Arbeit Bewegung effektivin den
Alltag integrieren. Bereits der Arbeitsweg bietet Potenzial. ,,Wer
zu Fuf oder mit dem Fahrrad unterwegs ist oder eine Haltestelle
friher aussteigt, bringt automatisch mehr Bewegung in den All-
tag“, so der Experte. [ |

en Sie lhren personlichen Beratungstern
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Wer einen héhenverstellbaren Schreibtisch hat, sollte auch
regelmii3ig die Position wechseln.




26

Peiner

<&

WIRTSCHAFTSSPIEGEL

MITARBEITERGESPRACH: BESCHAFTIGTE
BEKLAGEN FEHLENDE DOKUMENTATION

Aktuelle Studie zeigt: Beschif-
tigte wissen, woriiber sie in
Mitarbeiterentwicklungsge-
sprachen sprechen mochten,
vermissen aber eine verbindliche
Dokumentation der Ergebnisse,
wie die aktuelle Studie ,,Ent-
wicklungsgespriche und Leis-
tungsbeurteilung in deutschen
Unternehmen* zeigt.

eschiftigte in Deutschland
B haben eine klare Vorstellung

davon, woriiber sie in Mitar-
beitergesprichen mit ihrem Arbeitge-
ber sprechen mochten, hat die Studie
einer Personalmarketingagentur, fir
die mehr als 1000 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer deutschlandweit
befragt wurden, deutlich gemacht. Be-
sonders gefragt sind demnach Mitar-
beitergesprdche in denen die Qualitit
der eigenen Arbeit, die Zusammenar-
beit im Team sowie das persdnliche
Engagement der Beschiftigten im
Mittelpunkt stehen, wie die Befragten
im Durchschnittsalter von 45 Jahren
antworteten.

Weniger wichtig sind den Mitarbeiten-
den dagegen private Themen oder der
Umfang der Arbeitszeit. Im Detail ge-

ben fast zwei Drittel (64 Prozent) der
Befragten an, dass ihnen ein Feedback
zur Qualitdt ihrer Arbeit im Gespriach
besonders wichtig sei. Es folgen Riick-
meldungen zur Zusammenarbeit im
Team (53 Prozent) sowie zum person-
lichen Engagement (47 Prozent). Das
Gehalt (47 Prozent) und die Beziehung
zur Fiihrungskraft (43 Prozent) spielen
fiir viele ebenfalls eine wichtige Rolle,
wihrend eben Themen wie die person-
liche Situation des oder der Mitarbei-
tenden (23 Prozent) oder der Umfang
der Arbeitszeit (36 Prozent) deutlich
seltener gewiinscht werden.

FEHLENDE
DOKUMENTATION

Ein echter Schwachpunkt liegt aus Sicht
der Beschiftigten indes in der mangel-
haften Dokumentation der Mitarbei-
tergesprdche: Nur etwas mehr als die
Hilfte der Befragten (52 Prozent) be-
richten davon, dass im Anschluss einer
Leistungsbeurteilung ein Gesprachs-
protokoll erstellt wurde, das fiir beide
Seiten zuginglich war.

Digital kann zum Beispiel nicht ein-
mal jede beziehungsweise jeder Dritte
(30 Prozent) die Ergebnisse einsehen.

In vielen Unternehmen bleibt durch
diese Praxis vage, was konkret zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbart wurde und ob daraus ver-
bindliche Maffnahmen abgeleitet wer-
den. Verldssliche Dokumentation sei
aber ein zentrales Qualitdtsmerkmal
fiir moderne Feedbackprozesse. Sie
schafften Transparenz, Nachvollzieh-
barkeit und die Grundlage fiir echte
Entwicklung.

FEHLENDE
WERTSCHATZUNG

Zur inhaltlichen Qualitit der Feedback-
prozesse liefert die Studie aus Arbeitge-
bersicht ermutigende Einblicke. So at-
testieren viele Arbeitnehmerinnen und
-nehmer ihren Unternehmen ein iiber-
wiegend gutes Beurteilungsvermogen.
Zwei Drittel der Befragten geben an,
dass ihre Leistung im jingsten Mitar-
beitergesprich objektiv bewertet wurde,
71 Prozent empfinden die Beurteilung
durch ihre Fiihrungskraft als fair. Den-
noch beklagten im Umkehrschluss rund
ein Viertel der Beschiftigten (25 Pro-
zent), sich im Rahmen ihres letzten Mit-
arbeitergesprdchs ungerecht beurteilt
gefiihlt zu haben. 24 Prozent erlebten
ihre Bewertung als nicht objektiv.

Neben der formalen Beurteilung zdhlt
fiir viele Beschéftigte auch die emoti-
onale Qualitdt des Gesprichs. In die-
sem Bereich zeigt sich aus Unterneh-
menssicht laut einiger Beschiftigten
Verbesserungspotenzial: Immerhin
ein Viertel der Befragten (24 Prozent)
vermissten Wertschitzung, und jeder
Fiinfte (20 Prozent) hatte das Gefiihl,
mit dem eigenen Feedback nicht ernst
genommen worden zu sein. |

Viele Beschiiftigte vermissen nach
dem Mitarbeitergespriich eine ver-
bindliche Dokumentation der Ergeb-
nisse. Foto: Pixabay
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Gemeinsam Zukunft gestalten

Stiftungstag soll frische Impulse in
den Stiftungssektor der Region bringen

Wissen, Vernetzung und konkrete Hilfe fiir Stiftungen und Stiftungsinteressierte sollen auf
regionaler Ebene vereint werden, wenn am 1. Oktober der Brawo Stiftungstag startet. ,,Ziel ist es,
den Tag fiir neue Ideen und frische Impulse zu nutzen*, wie die Organisatoren betonen.

tiftungen leisten einen unschitz-

baren Beitrag zur Férderung von

Bildung, Kultur, sozialem Engage-
ment und vielen weiteren Bereichen“, davon
ist Claudia Kayser, Vorstandsvorsitzende
der Brawo Stiftergemeinschaft, tiberzeugt.
»Mit dem Stiftungstag mochten wir die
Stiftungsarbeit stirken und neue Impulse
setzen, um gemeinsam die Gesellschaft po-
sitiv zu gestalten.* Mit dabei sind an dem
Veranstaltungstag daher auch das Engage-
mentZentrum, die Volksbank Brawo Stif-

tung, die Braunschweiger Privatbank sowie
die Volksbank Brawo — ,,vereint im Ziel,

S SN

das gemeinniitzige Engagement im Stif-
tungssektor in der Region Braunschweig,
Gifhorn, Peine, Salzgitter und Wolfsburg
zu unterstiitzen®, wie die Organisatoren
betonen.

IMPULSE, LOSUNGEN,
BEGEGNUNGEN

Neben der Wissensvermittlung soll die Ver-
anstaltung echte Begegnungen, greifbare
Losungen und interessante Perspektiven
bieten. ,,Aufierdem ist der Stiftungstag ein
starkes Zeichen dafiir, wie viel entstehen

kann, wenn Engagement auf Kooperation
trifft“, heifdt es in der Ankiindigung.

»Es ist fiir uns etwas ganz Besonde-
res, dass der erste Tag genau im Jubi-
ldumsjahr der Volksbank Brawo Stif-
tung und unseres Kindernetzwerks
United Kids Foundations stattfindet“,
sagt Thomas Fast, Vorsitzender der
Volksbank Brawo Stiftung. ,,Beide feiern
20 Jahre Engagement — und wir freuen uns
sehr, diesen Anlass mit einer Veranstaltung
zu verbinden, die den Blick konsequent
nach vorn richtet.“

LR ’ / s WM

Sind beim ersten Brawo Stiftungstag dabei (v.1.): Stefan Riecher (Direktor der Braunschweiger Privatbank), Claudia Kayser (Leiterin
der Direktion Wolfsburg der Volksbank Brawo), Thomas Fast (Leiter der Direktion Gifhorn der Volksbank Brawo und Vorstands-
mitglied der Volksbank Brawo Stiftung), Monika Schmidt (Geschiiftsfiihrerin der EngagementZentrum GmbH, einer gemeinwohl-
orientierten Tochtergesellschaft der Volksbank Brawo), und Matthias Marx (zertifizierter Stiftungsberater und -manager bei der
EngagementZentrum GmbH). Foto: Volksbank Brawo



ZAHLREICHE THEMEN

Unter dem Motto ,,Zukunft gestalten
durch Stiftungen* erwartet die Teil-
nehmenden am bundesweiten ,,Tag
des Stiftens* ein breit gefdchertes Pro-
gramm mit Vortrigen, Workshops und
Podiumsdiskussionen. Die Themen
reichen von der Griindung von Stiftun-
gen, Uiber Fundraising und Vermogens-
anlage bis hin zu rechtlichen Fragen und
Nachfolgeregelungen fiir Stiftungsvor-
stidnde.

Dabei geht es den Veranstaltern nicht al-
lein um Theorie: In interaktiven Formaten
und personlichen Gesprichen mit Exper-
tinnen und Experten an Thementischen
koénnen Besucher individuelle Anliegen
adressieren, Fragen stellen und Kon-
takte kniipfen. ,,Wir sehen tiglich, wie
wichtig der Austausch zwischen Stif-
tungen und Expertinnen und Experten
ist, um Herausforderungen zu meistern
und Potenziale zu entfalten“, betont
Monika Schmidt, Geschéftsfiihrerin des
EngagementZentrums und Mitinitiato-
rin des Stiftungstags. ,,Die Veranstaltung

Hauptstandort Peine
Werner-Nordmeyer-Strafie 3
31226 Peine

Zwe igsteﬂe Vohrum

Im Kohlweg 8
31228 Peine
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bietet eine ideale Plattform, um vonein-
ander zu lernen, Netzwerke zu stirken
und konkrete Losungen fiir die Praxis zu
finden.*

EIN STIFTUNGSTAG MIT
HALTUNG

Ein Hohepunkt sei die Keynote von Dr.
Fabienne Tissot zum Thema ,,#Vertrauen
MachtWirkung - Impulse fiir eine trans-
formative Stiftungspraxis®“. Sie fordert
ein Stiftungshandeln, das auf Vertrau-
en, Kooperation und Selbstwirksamkeit
setzt statt auf Kontrolle. Die Teilneh-
menden werden eingeladen, neue Per-

ANMELDUNG ERFORDERLICH

29

spektiven auf das Verhdltnis zwischen
Gebenden und Empfangenden zu gewin-
nen — ein hochaktueller Diskurs in der
Philanthropie.

Das Podium ,,Die Zukunft des Stiftens*
bringt weitere interessante Stimmen der
Stiftungswelt zusammen — unter ande-
rem Dr. Ulrike Witt (Landesbeauftragte
fiir regionale Landesentwicklung Braun-
schweig) und Dr. Christoph Mecking
(Experte fiir Stiftungs- und Gemeinniit-
zigkeitsrecht). Gemeinsam sollen Wege
erortert werden, wie das Stiftungswesen
kiinftig auf gesellschaftliche Herausfor-
derungen reagieren kann.

Der Stiftungstag findet im Brawo Campus im Business Center IT der Volksbank
Brawo, Willy-Brandt-Platz 19, in Braunschweig statt.

Die Teilnahme ist kostenfrei, eine Anmeldung ist jedoch erforderlich.

Weitere Informationen zum Programm sowie zur Anmeldung finden sich unter:
www.engagementzentrum.de/brawo-stiftungstag-2025
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»Organisiert euch einfach®

Buchtipp fiir die Selbstorganisation von Teams und Organisationen

Egal, ob in Unternehmen, im Verein
oder auch in einer Initiative: Wenn
Menschen ohne Rahmen und Struktur
zusammenarbeiten, sind Egogehabe,
Selbstbeschiftigung und Verzettelung
meist nicht weit. ,,Umso wichtiger
sind eindeutige Organisations- und
Fiihrungsprinzipien“, davon sind die
Buchautoren Claudia Schréder und Bernd
Oestereich iiberzeugt.

Organisiert euch
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KURZINFO:
emeinsam haben die beiden daher ein Buch

»Organisiert euch einfach - Gemeinsam &
kollegial Nutzen schaffen* geschrieben,
das eine Fiille an Werkzeugen und Prinzipien fiir
die Selbstorganisation von Teams und Organisa-
tionen beinhaltet. Denn der stindige Leistungs- und

Organisiert euch einfach -
Gemeinsam & kollegial
Nutzen schaffen
Ein Handbuch fiir Menschen
in Organisationen
Vahlen

Gemeinsam & kollegial Nutzen schaff

Anpassungsdruck unter anderem in der Wirtschaft

ISBN 978-3-8006-7784-9
343 Seiten
Preis: 38 Euro

iiberfordere vorgesetzte Fithrungskrifte und Teams
zunehmend, wie immer wieder zu beobachten sei. Das

Ergebnis: Der eigentliche Organisationszweck leidet,
der gewiinschte Erfolg bleibt aus.

ERFAHRENE UNTERNEHMER

,Um der Komplexitdt, Dynamik und den multiplen
Krisen der Welt ohne Uberforderung robust zu be-
gegnen, braucht es neue Organisations- und Fiih-
rungsprinzipien®, sind die beiden tiberzeugt. Und
genau dafiir haben die erfahrenen Unternehmer, die
bereits zahlreiche, auch namhafte Organisationen
unterschiedlicher Grof3en und Branchen mit ihren
Ideen zur kollegialeren Fithrung inspiriert und bei
ihrer Adaption begleitet haben, einen ganzen ,,Kof-
fer voller Werkzeuge* zusammengestellt.

»Menschen in Organisationen finden in diesem
Werk das notwendige Wissen und Handwerkszeug,
um eine neue Organisation oder ein neues Team zu
griinden oder sich als bestehendes Team, als Orga-
nisation und in Fiihrungsrollen gut zu fithren und zu
organisieren, auch ohne professionelle Organisati-

onsfachleute®, verdeutlichen die Autoren.

UMFASSENDES ERGANZUNGSMATERIAL

»Organisiert euch einfach® sei ein kollegiales und
agiles Fihrungs- und Organisationshandbuch.
Vor allem sei es fiir alle, ,,damit die jeweils situativ
passenden Personen rollenbasiert die notwendige
Fiihrungsarbeit leisten, Fiihrung nicht allein von
Fiihrungskriften ausgeht und Organisationen sich
praktisch erprobend und kontinuierlich herantas-
tend schrittweise weiterentwickeln®.

Das Buch wird ergidnzt durch erprobte Vorlagen,
Checklisten, Grafiken und viele weitere Inhalte,
die die Autorin und der Autor zur freien Verfiigung
(Creative Commons) registrierungsfrei auf ihrer
Webseite anbieten.

Und nicht ohne Grund gelten ihre Biicher zu agiler
Organisationsentwicklung und kollegial gefiihrten
Unternehmen als Fachbuch-Bestseller. |
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EXKLUSIVE
FLUGREISE

\ AB BRAUN-
SCHWEIG

Lassen Sie lhren personlichen Wintertraum im Januar 2026 wahr werden

Fuhrmann Mundstock fliegt exklusiv ab Braun-
schweig nach Finnisch Lappland

Der regionale Reiseveranstalter Fuhrmann Mund-
stock - Mein Reiseprofi lisst Wintertriume
wahr werden. Wenn Schneekristalle in der klaren Luft
glitzern und die Nordlichter in leuchtenden Farben
tiber den Himmel tanzen, ist es Zeit fiir ein ganz be-
sonderes Wintererlebnis: Fuhrmann Mundstock
bietet exklusiv im Vollcharter einen bequemen Non-
stop-Sonderflug ab Braunschweig direkt ins winter-
liche Herz Finnlands - nach Kuusamo in Finnisch
Lappland an.

Winterwunder im Norden -
Finnisch Lappland erleben im
4* Holiday Club Tropiikki in Kuusamo

Wenn der Winter Lappland in ein mérchenhaftes Weif3
hiillt, wird das Holiday Club Tropiikki in Kuusamo zu
einem besonders magischen Ort fiir Erholungssuchen-
de, Naturliebhaber und Familien. Eingebettet zwischen
dem Nationalpark Oulanka und dem Wintersportge-
biet Ruka bietet das Hotel eine perfekte Mischung aus
nordischer Gemiitlichkeit und modernem Komfort
- ideal fur alle, die den arktischen Winter hautnah er-
leben méchten.

Wellness unter Polarlichtern

Einer der Hohepunkte im Tropiikki ist zweifellos der
grof8ziigige Spa-Bereich. Wihrend draufien klirrende
Kilte und Schneegestober herrschen, kénnen Géste in
warmen Pools entspannen oder sich in der Sauna auf-
wérmen. Besonders stimmungsvoll wird es am Abend,
wenn mit etwas Gliick die Polarlichter {iber den Him-
mel tanzen - ein Erlebnis, das sich durch die Panora-
mafenster geniefSen lasst.

Vom Hotelzimmer bis zum eigenen Ferienhaus

Das Herzstiick der Anlage bilden die komfortabel aus-
gestatteten Hotelzimmer, die besonders bei Paaren und
Alleinreisenden beliebt sind. Warme Farben, skandi-
navisches Design und bequeme Betten sorgen fiir eine
gemiitliche Atmosphire. Alle Zimmer verfiigen iiber
WLAN, Flachbildfernseher und moderne Badezimmer
- einige bieten sogar direkten Zugang zum Spa-Bereich.
Wer mehr Platz oder Privatsphére sucht, findet in den
angrenzenden Ferienappartments und Ferienhdusern
die ideale Alternative. Diese eignen sich hervorragend
fiir Familien oder Gruppen, die sich ein Stiick Unab-
hingigkeit bewahren mdochten. Die Appartements ver-
fiigen tiber eine eigene Kiiche, mehrere Schlafzimmer
und sogar eine eigene Sauna - perfekt, um sich nach
einem kalten Tag im Freien aufzuwédrmen.

Winterzauber in Kuusamo

6 Tage

+ Exklusiver Flug ab/bis Braunschweig v Transfer
Flughafen-Hotel-Flughafen + 5 x Ubernachtung
mit Fruhstick v kostenlose Nutzung Aquapark &
Sauna im Hotel ¥ taglich Reiseleitersprechstunde
+ Besuch einer Rentierfarm / Schuppersauna
am See v Schneeschuhwanderung ab/an Hotel
v Hundeschlittenfahrt 5 km

Weitere Eintrittsgelder 'I 799 - €
ab Ne 9

16.01. - 21.01.2026

nicht inklusive!

Buchung und Beratung unter 0531 - 250 99 30 oder im Reisebiiro

HIGHLIGHTS:

# Aurora Borealis hautnah - Erhéhen Sie lhre
Chancen, das mystische Nordlicht in einer der
besten Regionen der Welt zu bewundern.

# Arktische Abenteuer - Hundeschlittenfahrten,
Motorschlittentouren und Schneeschuhwande-
rungen warten auf Sie.

# Lapplandische Kultur — Treffen Sie die Sami und

erfahren Sie mehr Uber ihre jahrhundertealte
Tradition.

# Entspannung pur - GeniefB3en Sie die gemutliche

Atmosphare Ihrer Lodge und entspannen Sie in
einer typisch finnischen Sauna.

# Vier Ausflugserlebnisse bereits im Reisepreis
enthalten - Atemberaubende Aktivitaten indivi-
duell zubuchbar!

www.fumu-reisen.de « info@fumu-reisen.de

Viele Erlebnisse sind bereits inklusive

Neben dieser Top-Hotelanlage ist dieses einmalige Rei-
seerlebnis mit vielen inkludierten und hochwertigen
Aktivitdten bereits bestiickt. So sind der Besuch einer
Rentierfarm mit Schlittenfahrt, ein Saunagang mit Eis-
baden im See, eine Schneeschuhwanderung durch die
verschneite Landschaft und eine Hundeschlittenfahrt
durch das Winterwunderland fiir alle Géste enthalten.
sWir mochten ein umfangreiches und qualitativ hoch-
wertiges Leistungspaket anbieten; so ist diese komplett
durchorganisierte Reise mit allen Transfers, gefithrten
Ausfliigen, ausgewéhlten Unterkiinften und nordischer
Kiiche personlich vom Braunschweiger Reiseteam auf
Herz und Nieren gepriift worden, lasst Touristik Lei-
ter Thomas Schiffner durchblicken. ,Unser Herzens-
wunsch ist es, der Region Braunschweig ein unvergess-
liches Wintererlebnis par excellence zu bieten.

Bequeme und sichere Buchungsmaéglichkeiten

Alle weiteren Informationen zu dieser exklusiven
Erlebnisreise sind unter www.fumu-reisen.de, in
vielen guten Reisebiiros oder unter 0531 - 250 99 30
(Mo. - Fr. 09:00 - 17:00 Uhr) erhaltlich.

Preise FIN-LAP
Doppelzimmer 1.899,- €
Doppelzimmer zur Alleinnutzung 2.229,-€
Familienzimmer superior 1.999,- €
Appartement 2 Personen 2.099,- €
Appartement 3 Personen 1.999,- €
Appartement 4 Personen 1.799,- €
Ferienhaus 2 Personen 2.099,- €
Ferienhaus 3 Personen 2.099,- €
Ferienhaus 4 Personen 1.899,- €
Aufpreise

5 x Abendbuffet 180,- €
Haustlrabholung 80,- €
Flughafentransfer ab/bis Braunschweig 40,- €
ErmaBigung O - 4 Jahre -270,- €
ErmaBigung 5-113Jahre -210,- €
Fakultative Ausflige

Bis 4 Wochen vor Abreise zubuchbar!
Motorschlitten Einsteiger 1 Person 180,- €
Schlittenfahrt im Anhanger in der

Dammmerung oder am Abend 10,- €
Aufpreis Hundeschlittenfahrt 10 km 120,- €
Motorschlitten Einsteiger 2 Personen 145,- €
Ausflug Rovaniemi 100,- €
Aufpreis Rentierschlittenfahrt 1,5 km 50,- €
Winterkleidung (Leihgebuhr) 10,- €
Ubernachtung Glasvilla 2er Belegung 410,- €

Weitere Informationen
finden Sie hier

Veranstalter: Reisepartner Fuhrmann Mundstock international GmbH « Ermst-Bohme-Str. 17 b « 38112 Braunschweig
Es gelten die AGB des Reiseveranstalters. Druckfehler vorbehalten.




