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Sende uns deinen Lebenslauf und die
letzten beiden Schulzeugnisse per Mail an
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WILLST DU DICH
VOR ORT LIVE UMSEHEN?
DANN KOMME GERNE VORBEI!

Melde dich bei Christina Miiller:
Q 05838 /9908 -510
0173/ 4351628

Im Video zeigen wir dir GemeindebriefDruckerei
unsere Ausbildungsplatze: LT Eichenring 15a

29393 GrofR Oesingen
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Welchen Weg sollen junge Menschen
nach der Schule wahlen?

Nach dem Schulabschluss haben junge Menschen die Qual der Wahl: Uber
320 Ausbildungsberufe und fast 20.000 Studienginge gibt es laut Statista in Deutschland.
Hinzu kommen weitere Moglichkeiten. Fiir wen eignet sich was am besten?

AUSBILDUNG: EINEN BERUF eRLERNEN

Wahrend einer Ausbildung lernen Auszubildende einen bestimmten
Beruf von Grund auf. Ihr Wissen wenden sie direkt in der Praxis an
und sind meist fest in den Ablauf eines Betriebs eingebunden. Hinzu
kommen schulische Zeiten. Wer noch in diesem Herbst starten moch-
te, findet unter www.azubiyo.de einen Last-minute-Stellenmarkt.

Stubium: TIer In ein Geslet einscelcen

In einem Studium tauchen Studierende in ein Fachgebiet ein. Sie ler-
nen theoretische Grundlagen, untersuchen eigene Fragestellungen
und arbeiten wissenschaftlich. Im Gegensatz zu einer Ausbildung
steht nach einem Studium meist kein bestimmter Beruf. Dieser Weg
eignet sich fiir alle, die sich stark fiir ein Themengebiet interessieren.

DUALES Studlum: THEORIE UND PRAKIS VERBINDEN

Ein duales Studium verbindet ein klassisches Studium mit einer be-
ruflichen Ausbildung. Im Studium wird die Theorie vermittelt, im
Betrieb die Praxis. Wer weder das eine noch das andere ausschlieRen
mochte, ist mit diesem Modell bestens beraten.

AUSLANDSAUFENEHALE: EIN FREMDES LAND enctbecken

Wer vor dem Start in den Beruf seine Sprach- und Kulturkennt-
nisse erweitern mochte, sollte tiber einen Auslandsaufenthalt
nachdenken. Ob Work and Travel in Neuseeland, ein Praktikum
in den USA oder Freiwilligenarbeit in Malaysia: Unter den vielfal-
tigen Moglichkeiten findet sich fiir alle das passende Programm.

FSJ: FUIR DI GESELLSCHAPE ARBEILEN

In einem Freiwilligen Sozialen Jahr engagieren sich junge Men-
schen ein Jahr lang fiir die Gesellschaft. Es eignet sich fiir alle,
die nach der Schule noch keinen Berufsweg einschlagen oder in

einen Beruf hineinschnuppern mochten. Wer spater etwas mit Men-
schen machen mochte, kann beispielsweise die Arbeit in einem Kin-
dergarten testen.

NOCH UNSCHLUISSIG?

Wer sich zwischen den Moglichkeiten nicht entscheiden kann, findet
Hilfe in Form von Berufswahltests. Der kostenlose Test unter www.
azubiyo.de/berufswahltest klopft personliche Starken und Wiin-

sche fiir das Berufsleben ab. Die Antworten engen die Auswahl auf
bestimmte Berufsgruppen ein. Bei den Ergebnissen geht der Anbie-
ter noch einen Schritt weiter: Statt nur passende Berufe anzugeben,
bekommen die Teilnehmenden am Ende konkrete Stellenanzeigen
vorgeschlagen - passend zu ihren Priferenzen, ihrem schulischen
Werdegang und ihrem Wunschort.

(djd)
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Dicse Ausbildungen bicien
sichere Aebeitsplize

TECHNISCHe BeRUPE:
SCHLUSSELINDUStRIEN DER ZUKUNFE

IT-BRANCHE: EXPEREEN PR DIE DIGILALISIERUNG

Die IT-Branche ist seit Jahren im Aufwind und dieser Trend wird sich weiter
fortsetzen. Besonders gefragt sind Fachkréfte, die sich mit Netzwerksicher-
heit, Softwareentwicklung oder Kiinstlicher Intelligenz (KI) beschiftigen.
Ausbildungen wie Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration oder Anwen-
dungsentwicklung sind ideale Einstiege in eine Zukunft, die immer stirker
von der Digitalisierung gepragt wird. IT-Sicherheit, Cloud Computing und
Datenanalyse sind Schliisselbereiche, die Unternehmen verstarkt benéti-
gen - somit sind IT-Fachkrifte auf lange Sicht gefragter denn je.

MeDIZINISCHER BEREICH: StABIL UND UNVERZICHEBAR

MEEtALLEECHNIK UND INGENIEURWESEN: HERZSEIICK DER INDUSERIE

In der Metalltechnik sind Fachkrifte gefragt, die Maschinen und Produkti-
onsanlagen bedienen und warten. Metallbauer/-in oder Fachkrafte fir Me-
talltechnik sind unverzichtbar in der Industrie und garantieren aufgrund der
stetig wachsenden Produktion von Maschinen, Fahrzeugen und Anlagen einen
sicheren Arbeitsplatz. Dartiber hinaus bieten Ingenieurberufe hervorragende
Aussichten. Ingenieure in der Elektrotechnik, im Maschinenbau oder in der
Energietechnik werden dringend bendtigt, um innovative Losungen fiir die
Energieversorgung, Automobilbranche und den Klimaschutz zu entwickeln.




Fazit: Chancen erkennen,
Zukunft gestalten

Wer sich fiir eine Ausbildung in einem dieser Be-
rufsfelder entscheidet, wahlt einen sicheren
Weg in die Zukunft. Berufe in der IT, im tech-
nischen Bereich, in der Medizin oder in
der chemischen Produktion bieten nicht
(r* nur sichere Arbeitsplatze, sondern auch
hervorragende Weiterentwicklungsmog-
lichkeiten. Angesichts der aktuellen wirtschaft-
lichen und technologischen Entwicklungen ist
es wichtig, auf Berufe zu setzen, die langfristig
gefragt sind und Anpassungsfahigkeit an neue

\ Technologien und Anforderungen erfordern.

Mit der richtigen Ausbildung legst du den
Grundstein fir eine erfolgreiche und sichere beruf-
liche Zukunft. Informiere dich frithzeitig tiber deine
Moglichkeiten und finde den Beruf, der nicht nur
deinen Interessen entspricht, sondern auch die bes-

Die chemische Industrie ist eine der wichtigsten Sdulen der deutschen ten Aussichten fiir deine Zukunft bietet.
Wirtschaft. Chemikanten/-innen und Chemielaboranten/-innen sind ver-
antwortlich fiir die Herstellung von Produkten, die in zahlreichen Bereichen
bendétigt werden, von der Medizin bis hin zur Umwelttechnik. Berufe in der
chemischen Produktion sind auch in Zukunft sicher, da stindig neue Ma-
terialien und Verfahren entwickelt werden, um den wachsenden Anforde-
rungen in Bereichen wie Nachhaltigkeit und Gesundheit gerecht zu werden.

" AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT
“ -

(Unsere Ausbildungsberufe} CUnsere Studiengénge)
e Anlagenmechaniker/in e Industriekaufmann/-frau o Betriebswirtschaftslehre
o Elektroniker/in e Maschinen- und Anlagenfihrer/in o Wirtschaftsinformatik
e Fachinformatiker/in e Technische/r Produktdesigner/in o Wirtschaftsingenieurwesen
e Fachkraft fiir Lagerlogistik o Werkstoffpriifer/in Fachrichtung Maschinenbau
o Industriemechaniker/in e Zerspanungsmechaniker/in e Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Technischer Vertrieb

#butting BUTTING Gifhorner StraBe 59 @ B U 'IT I N G
jobs.butting.com Dein Arbeitgeber im Landkreis Gifhorn 29379 Knesebeck )

P——
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Diese Facher eroffnen

PERSPEHEIUEN

Die Schulzeit neigt sich dem Ende zu, und viele Schulabginger
stehen vor einer der wichtigsten Entscheidungen ihres Lebens:
Welcher Studiengang ist der richtige fiir mich? Besonders in einer
Zeit, in der sich die Arbeitswelt durch technologische Innovationen
rapide veridndert, ist es wichtig, auf Berufe mit Zukunft zu setzen.
Einige Bereiche stechen dabei besonders hervor: MINT-Studienginge,
Kiinstliche Intelligenz, Digitale Wirtschaft, Software-Engineering, Produkt
Management und Automatisierung bieten spannende und zukunftssichere
Karrieremoglichkeiten. Doch was steckt hinter diesen Studiengiangen und
welche Chancen bieten sie?

MINT-Studienginge:

Der Klassiker mit Zukunft

Die MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik) sind seit Jahren
die Basis fiir viele zukunftsorientierte Berufe. In-
genieure, Naturwissenschaftler und Informatiker
werden in nahezu allen Branchen gesucht. Ob in
der Automobilindustrie, der Luft- und Raumfahrt
oder in der Medizintechnik - MINT-Absolventen
haben hervorragende Karrierechancen.

Besonders gefragte Fachrichtungen sind Elek-
trotechnik, Maschinenbau und Informatik. Diese
Studienginge legen das Fundament fiir Berufe in
der Forschung, Entwicklung und Technik. Aufser-
dem entwickeln sich viele MINT-Bereiche in den

~ StUDIeNGANGE Mit

ZURUNE

letzten Jahren weiter und sind eng mit aktuellen
Technologien wie der Kiinstlichen Intelligenz und
der Automatisierung verkntpft.

Kiinstliche Intelligenz:

Gestalter der digitalen Zukunft

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist nicht nur ein
Schlagwort, sondern eines der zentralen Themen
der digitalen Transformation. Studienginge, die
sich auf KI spezialisieren, bieten dir die Moglich-
keit, an der vordersten Front dieser Entwicklung
mitzuwirken. Absolventen von KI-Studiengan-
gen arbeiten an Projekten, die unser Leben in
den kommenden Jahren malfgeblich verdndern
werden - von selbstfahrenden Autos tiber smar-
te Assistenzsysteme bis hin zu medizinischen
Diagnosen durch Algorithmen.

Die Nachfrage nach Experten fiir Kiinstliche In-
telligenz ist riesig, da immer mehr Unternehmen
auf KI setzen, um Prozesse zu optimieren und In-
novationen voranzutreiben. Wenn du technikaffin
bist und dich fiir Machine Learning, Datenanaly-



se und Automatisierung interessierst, konnte dies
dein idealer Studiengang sein.

Digitale Wirtschaft: Zukunft der

Unternehmen mitgestalten

Die Digitalisierung verandert nicht nur, wie Un-
ternehmen arbeiten, sondern auch die gesamte
Wirtschaft. Studienginge im Bereich der Digitalen
Wirtschaft verbinden klassische Wirtschaftswis-
senschaften mit den neuesten digitalen Techno-
logien. Hier lernst du, wie Geschiftsmodelle, Mar-
ketingstrategien und Produkte digitalisiert werden
und wie Unternehmen in der globalen und vernetz-
ten Welt agieren.

Dieser Studiengang ist ideal fiir dich, wenn du dich
flir wirtschaftliche Zusammenhinge interessierst,
aber gleichzeitig auch ein Faible fir Technik und
Innovation hast. Absolventen arbeiten haufig als
Berater, Manager oder Unternehmer, die digitale
Transformationsprozesse in Unternehmen voran-
treiben.

Software-Engineering: Der Schliissel

zu jeder digitalen Losung

Software ist das Riickgrat der moder- 1
nen Welt. Ob in der Industrie, im \
Gesundheitswesen oder im All-
tagsleben - Softwarelésungen
sind allgegenwaértig. Ein Studi-
um im Bereich Software-En-
gineering gibt dir das Hand-

werkszeug, um diese Losungen zu entwickeln, zu
implementieren und zu optimieren.

Softwareingenieure sind nicht nur Programmie-
rer, sondern Problemloser. Sie entwerfen kom-
plexe Systeme und Anwendungen, die in vielen
Bereichen eingesetzt werden. Die Jobchancen
sind nahezu grenzenlos, da die Nachfrage nach
gut ausgebildeten Softwareentwicklern in nahezu
jeder Branche stetig wachst.

Produkt Management: Die Schnittstelle
zwischen Technik und Geschéft

Als Produkt Manager bist du das Bindeglied zwi-
schen den Entwicklern eines Produkts und dem
Markt. Dieser Studiengang richtet sich an Men-
schen, die sowohl technisches Verstiandnis als
auch wirtschaftliche Fahigkeiten mitbringen und
Projekte von der Idee bis zur Marktreife begleiten
mochten.

Produkt Manager analysieren Kundenbediirf-
nisse, arbeiten eng mit Entwicklungsteams zu-
sammen und sorgen dafiir, dass Produkte den
Marktanforderungen ent-

sprechen. Wenn du
gerne organi-
sierst, kom-
muni -
zierst

und Projekte managst, konnte dieser Weg ideal
fur dich sein.

Automatisierung: Die Zukunft der

Industrie gestalten

Automatisierung ist ein zentraler Bestandteil der
Industrie 4.0. Sie ermoglicht es Unternehmen,
effizienter und kostengiinstiger zu produzieren.
Studienginge in diesem Bereich kombinieren
Elektrotechnik, Informatik und Maschinenbau
und bereiten dich auf die Entwicklung und Imple-
mentierung von automatisierten Systemen vor.

Besonders in der Produktion und im Maschinen-
bau gibt es zahlreiche Karriereméglichkeiten fiir
Absolventen dieses Studiengangs. Sie arbeiten da-
ran, Produktionsprozesse zu optimieren und Ro-
botertechnologien zu entwickeln, die die Industrie
der Zukunft pragen werden.

Fazit: Zukunftssichere

Studienginge fiir 2024

Die Arbeitswelt von morgen ist gepragt von Digita-
lisierung, Automatisierung und neuen Technolo-
gien. Studienginge in den Bereichen MINT, Kiinst-
liche Intelligenz, Software-Engineering und Co.
bieten dir nicht nur spannende Aufgabenfelder,
sondern auch exzellente Berufsaussichten. Wenn
du nach einer zukunftssicheren Karriere suchst,
sind diese Studiengdnge genau der richtige Weg,
um durchzustarten!

S NEULAND

Die NEULAND bietet lhnen den optimalen Start ins Berufsleben

und e

roffnet Ihnen interessante Zukunftsperspektiven.

- Immobilienkaufleute'

- Gartner*innen’
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Maler*innen und Lackierer*innen’
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Elektroniker*innen?
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Anlagenmechaniker*innen?

fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Fachinformatiker*innen'
Fachrichtung Systemintegration

Tischler*innen'

1
2

T
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Wohnen. Leben. Neues bewegen.

Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildung: 3,5 Jahre

B

: . Informationen zu den Ausbildungsinhalten und
Bewerbungsfristen finden

Sie auf unserer Internetseite WWW.NLD.DE / [IXTIEN]

NEULAND Wohnungsgesellschaft mbH | Erfurter Ring 15 | 38444 Wolfsburg
Personalmanagement | Telefon 05361.7910 | karriere@nld.de
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Du traumst davon, wihrend deiner Ausbildung ins Ausland zu gehen, neue
Kulturen kennenzulernen und gleichzeitig deine beruflichen Kenntnisse zu
erweitern? Dank des EU-Forderprogramms Erasmus+ kann dieser Traum
Wirklichkeit werden! Auszubildende haben die Moglichkeit, internationale
Arbeitserfahrungen zu sammeln und sich gleichzeitig durch ein Stipendium
den Auslandsaufenthalt finanzieren zu lassen.

ROPR

WAS ISt ERASMUS+?

Erasmus+ ist vielen als Programm fiir Studieren-
de bekannt, doch auch fiir Azubis gibt es zahlrei-
che Chancen. Es ermoglicht Auszubildenden und
jungen Berufstatigen, im europdischen Ausland
Berufserfahrung zu sammeln. Die Teilnehmer
absolvieren in der Regel ein Praktikum in einem
Unternehmen, das zu ihrem Berufsfeld passt.
Der Clou: Fir die Dauer des Aufenthalts werden
Reisekosten, Unterkunft und weitere Ausgaben
durch ein Stipendium abgedeckt.

WeLCHe UOREEILe BIetet ein
AUSLANDSAUFENEHALE?

Der Schritt ins Ausland bietet dir vielfaltige Vor-
teile. Zum einen verbesserst du deine fachlichen
und sprachlichen Kompetenzen, indem du in
einem internationalen Arbeitsumfeld tatig bist.
Du lernst neue Arbeitsweisen kennen und er-
weiterst dein berufliches Netzwerk tiber
die Landesgrenzen hinaus. Zum ande-
ren stirkst du deine interkulturellen
Fahigkeiten. Du tauchst in eine neue
Kultur ein, lernst, mit Menschen aus
unterschiedlichen Hintergriinden zu
arbeiten, und erweiterst deinen per-
sonlichen Horizont.

Auch aus Sicht der Arbeitgeber ist
internationale Erfahrung ein groRer
Pluspunkt. Azubis, die sich fiir einen
Auslandsaufenthalt entschieden ha-
ben, zeigen, dass sie flexibel sind, He-

Foto: vadymvdrobot/123RF
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rausforderungen nicht scheuen und liber wert-
volle Zusatzqualifikationen verfligen.

wie FUNKEIONIERE DIe
FINANZIERUNG?

Erasmus+ untersttitzt dich finanziell
bei deinem Auslandsaufenthalt. Je nach
Zielland erhaltst du eine Pauschale, die
Reisekosten, Unterkunft und Lebenshal-
tungskosten abdeckt. Liander mit hohe-
ren Lebenshaltungskosten werden
entsprechend hoher geférdert. Zu-
satzlich konnen Sprachkurse oder
spezielle Vorbereitungsmalinahmen
durch das Programm geférdert werden.

Auch Azubis mit besonderen Bediirfnissen oder
eingeschriankten finanziellen Mitteln konnen zu-
satzliche Unterstiitzung erhalten, um eine Teil-
nahme zu erméglichen.

Wie LAUPE DIe BEWERBUNG AB?

Der erste Schritt zu deinem Auslandsaufenthalt
fiihrt in der Regel liber deine Berufsschule oder
deinen Ausbildungsbetrieb. Viele Schulen und
Unternehmen haben bereits Partnerschaften mit
Organisationen im Ausland und kénnen dich bei
der Planung und Bewerbung unterstiitzen. Alter-
nativ kannst du auch selbst nach einer geeigneten
Stelle im Ausland suchen. Sobald du eine passen-
de Praktikumsstelle gefunden hast, wird
der Antrag fiir das Erasmus+-Stipendi-
um eingereicht.

Wichtig ist, dass dein Aufenthalt
sinnvoll in deine Ausbildung
integriert wird. Das bedeutet,
dass du in einem Unterneh-
men arbeitest, das dich in dei-
nem Berufsfeld weiterbringt

und dir neue Fahigkeiten ver-

mittelt, die du spater in deiner Karriere nutzen
kannst.

WOHIN RANN eS GeHen?

Erasmus+ erméglicht dir Aufenthalte in fast al-
len europiischen Landern, von Spanien uber
Frankreich bis hin zu skandinavischen Landern.
Du kannst frei wiahlen, in welchem Land du dein
Praktikum absolvieren méchtest, sofern du einen
passenden Platz findest. Beliebte Lander sind oft




Ob real oder digital: Erasmus+ bietet in Zukunft

noch mehr jungen Menschen die Gelegenheit,
Studienerfahrungen im Ausland zu sammeln -

L

solche mit spannenden beruflichen Perspektiven und
attraktiver Kultur. Es gibt jedoch auch viele interessante
Maoglichkeiten in weniger bekannten Landern, in denen
du wertvolle Erfahrungen sammeln kannst.

WAS SOLLEESE bu wissen?

Ein Auslandsaufenthalt ist eine grofbartige Moglichkeit,
aber er erfordert auch Planung und Engagement. Du soll-
test dich rechtzeitig informieren und deine Bewerbung
vorbereiten. Sprachkenntnisse sind von Vorteil, aber
keine zwingende Voraussetzung - viele Unternehmen
schétzen die Motivation und Lernbereitschaft der Aus-
zubildenden.

Zusatzlich ist es wichtig, offen fiir neue Erfahrungen zu
sein. Ein anderes Land bringt immer Herausforderungen
mit sich, sei es im beruflichen Umfeld oder im tiglichen
Leben. Doch genau diese Herausforderungen machen
den Reiz aus: Du wichst an ihnen und kommst mit ei-
ner Fiille an neuen Erfahrungen und Eindriicken zurtick.

Mit Erasmus+ haben Auszubildende
die einmalige Chance, ihren Lebens-
lauf um internationale Erfahrungen
zu bereichern. Das Programm bie-
tet nicht nur finanzielle Unterstiit-
zung, sondern auch eine personliche
und berufliche Bereicherung. Wer
neugierig ist, andere Lander ken-
nenzulernen und gleichzeitig seine
Ausbildung voranzubringen, sollte
die Chance ergreifen und sich tiber
Erasmus+ informieren. Der Weg in
eine spannende berufliche Zukunft
kann mit einem Auslandsaufenthalt
beginnen - Europa wartet auf dich!

Auslandsaufenthalte im Studium bringen

«. | bereits beim Berufseinstieg Vorteile. In der stark
exportorientierten deutschen Wirtschaft erhohen
sie zudem die Moéglichkeit des beruflichen

Hast du

Bock auf Bank?
Dann bist du bei uns richtig.
Wir suchen engagierte Nachwuchskrafte
aus unserer Region. Wie ware es? Wir suchen
zum Ausbildungsstart am 1. August 2025 wieder

Auszubildende

im Beruf Bankkaufmann (m/w/d)

Was du kennenlernst:
Privatkunden-/Firmenkundenberatung
Vermdgens-/Finanzierungsberatung

* IT und Infrastruktur, Interne Organisation

* Marketing und Vertriebssteuerung

Was du mitbringst:

* Abitur, Fachabitur oder Realschulabschluss
* Freude am Umgang mit Menschen

* Teamplayer-Qualitaten

Was dich erwartet:

30 Tage Jahresurlaub

mtl. 1.183 Euro schon im ersten Ausbildungsjahr

volle vermogenswirksame Leistungen (also 40 Euro on top)
Ausbildung 3 Jahre (Verkiirzung ist moéglich)

39 Stunden/Woche, Gleitzeit
EYJd Volksbank eG

mmm mmm Sidheide - Isenhagener Land - Altmark

Klingt gut? Dann bewirb dich
unter vbsila.de/ausbildung

22881201_002424
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WAS ISt WIRKLICH WICHEIG?

DAS ABITUR IN DER TASCHE, AUFREGENDE TRAUME IM KOPF UND NEUE
HERAUSFORDERUNGEN UOR DEM BAUCH: SO BEGINNT DIESER TAGE FUR VIELE
SCHULABGANGER DIE STUDIENZEIT - UND DAMIT OFT EIN WESENTLICHER SCHRITT
AUS DER ELTERLICHEN OBHUT. DIE ZURICH UERSICHERUNG GIBT HILFESTELLUNG, WELCHE

VERSICHERUNGEN FUR STUDIERENDE SINNVOLL SIND UND WORAUF SIE ACHTEN SOLLTEN.
SOZIALES JAHR ODER EIN AUSLANDSAUFENTHALT?

Private Haftpflichtversicherung

Die private Haftpflichtversicherung zahlt zu den
zentralen Grundabsicherungen. Sie springt ein,
wenn man unabsichtlich einen Schaden verur-
sacht hat. Bei Studierenden muss man genau
hinschauen: Nicht alle kénnen weiterhin in einer
Familienversicherung tiber ihre Eltern versichert
werden. Wer beispielsweise nicht mehr im elter-
lichen Haushalt lebt, vor dem Studium bereits be-
rufstatig war oder ein Erststudium abgeschlossen
hat, muss sich in jedem Fall selbst versichern.

Hausratversicherung

Da eine ,,Studentenbude® heute dank Laptop,
Tablet und Co meist aus durchaus wertvollerem
Inventar besteht, sollte auch der Hausrat der ei-
genen Wohnung versichert werden. Diese Versi-
cherung deckt Schiden am eigenen Besitz in der
Wohnung oder im Zimmer im Studierendenwohn-
heim ab, z. B. durch Einbruchdiebstahl, Feuer oder
Leitungswasserschaden. ,,Nach dem Auszug aus
dem Elternhaus bietet weiterhin die Hausratversi-
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cherung der Eltern auch in der neuen Unterkunft
Schutz. Moglich ist das im Rahmen einer Fami-
lienversicherung durch die sogenannte AuRRen-
versicherung®, erklart Gabriel Gallinger. Dies gilt
allerdings nur wahrend des Erststudiums bzw.
der ersten Ausbildung. Wenn diese Zeit vorbei ist,
muss ein eigener Vertrag abgeschlossen werden.

Flir Wohngemeinschaften ist es moglich, einen
Versicherungsvertrag fiir die gesamte Wohnung
abzuschlieRen. Hierzu muss sich ein ,,Freiwil-
liger“ finden, der den Vertrag schliefft. Weitere
Mitbewohner werden dann bei Abschluss na-
mentlich gelistet.

Auch aulberhalb der Wohnung ist eine Hausratver-
sicherung hilfreich: Wer sein Fahrrad nicht in der
Wohnung deponieren mochte, kann bei Abschluss
der Versicherung entscheiden, ob das Fahrrad
auch aulierhalb der Raumlichkeiten mitversi-
chert werden soll. Ansonsten ist das Fahrrad im
Rahmen des ,,einfachen Fahrraddiebstahls® in ge-
schlossenen Raumen wie abschlieRbaren Fahrrad-
kellern mitversichert, allerdings nicht unterwegs
im Freien. Oft ist auch
ein Auslandssemester
oder eine lingere Reise
wihrend des Studiums
geplant. Was viele
nicht wissen:
Der Versiche-
rungsschutz
gilt auch im
Ausland welt-
weit bis zu
90 Tage.

G e
schiutzt
sind in
dieser Zeit
der person-
liche Besitz
daheim, sowie
auch Gegen-
stande, die mit auf

Reisen kommen.
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Mit dem Beginn eines Studiums steht man

':ﬁ?ﬁuf eigenen Fiien. Das ist ein wesentlicher
A Schritt aus der elterlichen Obhut - auch was

Versicherungen anbelangt.

Private Unfallversicherung

Studierende sind bei Tatigkeiten rund um die
Uni durch die gesetzliche Unfallversicherung
abgesichert. Dazu zdhlen der Besuch von Vor-
lesungen und Seminaren, das Lernen in der
Bibliothek, aber auch der Weg zur Hochschule
und wieder nach Hause. Die meisten Unfal-
le - laut dem Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft (GDV) sind das rund
60 Prozent - passieren allerdings im eigenen
Zuhause bzw. in der Freizeit, die von der gesetz-
lichen Unfallversicherung nicht gedeckt ist. Zu
Uberlegen ist daher der Abschluss einer priva-
ten Unfallversicherung, die die finanziellen Un-
fall-Folgen aufgrund korperlicher oder geistiger
Einschrinkungen abfedert.

Berufsunfahigkeitsversicherung

Fur Studierende kann es sich lohnen, frithzeitig
eine Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschlie-
Ren, da die Beitrage in jungen Jahren meist nied-
riger sind und der Gesundheitszustand in der
Regel besser ist. Zudem ist die Hiirde hoch, tiber-
haupt gesetzliche Leistungen zu erhalten. Die
private Absicherung kann helfen, diese Liicke zu
schlieRen.

Falls vereinbart, zahlt die Berufsunfahigkeits-
versicherung auch bei langerer Krankschreibung
oder bestimmten schweren Erkrankungen, die
zur Berufsunfahigkeit fihren.

Fondsgebundene

Rentenversicherung

Fir die Grundsteinlegung einer guten Versorgung
im Alter bieten die Studentenjahre den Vorteil
der dann noch relativ langen Laufzeit und der
damit verbundenen héheren Ertrage. Gerade bei
fondsgebundenen Rentenversicherungen kon-
nen durch die lange Laufzeit Wertschwankungen
Uber die Zeit ausgeglichen und hohere Renditen
erwirtschaftet werden. Wer bereits in jungen Jah-
ren einen entsprechenden Vorsorgebeitrag leisten
kann, sollte sich bereits frithzeitig mit dem Thema
beschiftigen.
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Du hast die Schule abgeschlossen oder stehst kurz davor und fragst dich, wie
du den richtigen Ausbildungsbetrieb findest? Die Entscheidung, wo du deine

. SO CflennskE DU emnen
£ mgleen

WICHEIGE KRIEERIEN FUR DEING ZUKUNPE

Ausbildung machst, ist eine der wichtigsten Weichenstellungen fiir deine

berufliche Zukunft. Ein guter Ausbildungsbetrieb bietet dir nicht nur fachliches
Wissen, sondern auch die Unterstiitzung, die du brauchst, um dein volles Potenzial
zu entfalten. Aber woran erkennt man eigentlich einen guten Ausbildungsbetrieb?

Hier sind einige Kriterien, die dir helfen, die richtige Wahl zu treffen.

BELREUUNG UND UNteRrstiitzune

Ein gutes Zeichen fiir einen Ausbildungsbetrieb ist,
wie sehr er sich um seine Auszubildenden kiim-
mert. Eine kompetente und engagierte Betreuung
ist entscheidend fiir deine Entwicklung. Frag beim
Vorstellungsgesprach gezielt nach, wer dein Aus-
bilder oder deine Ausbilderin sein wird und wie die
Betreuung gestaltet ist. Ein guter Ausbilder nimmt
sich Zeit fiir deine Fragen, steht dir bei Schwierig-
keiten zur Seite und sorgt dafiir, dass du nicht nur
die Theorie, sondern auch die Praxis gut verstehst.

ZUKUNPESAUSSICHEEN UND
UBERNAHMECHANCEN

Ein weiterer wichtiger Punkt sind die Zukunfts-
aussichten im Betrieb. Ein Unternehmen, das
auch langfristig plant, ist daran interessiert, seine
Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss zu
libernehmen. Informiere dich, wie die Ubernah-
mechancen stehen und welche Weiterbildungs-
moglichkeiten nach der Ausbildung angeboten
werden. Ein Betrieb, der in die Entwicklung seiner
Auszubildenden investiert, wird dich auch nach
der Ausbildung weiter fordern.

FIRMENPHILOSOPHIE UnD ARBEIESKLIMA

Die Firmenphilosophie gibt dir einen Eindruck
davon, wie der Betrieb arbeitet und welche Werte
er vertritt. Stimmt die Unternehmenskultur mit
deinen eigenen Werten tliberein? Ein respektvoller
Umgang, Offenheit fiir neue Ideen und eine gute
Kommunikation unter den Kollegen sind Zeichen
fiir ein gesundes Arbeitsklima. Du verbringst viel
Zeit in der Ausbildung, daher sollte die Atmospha-
re im Betrieb angenehm und motivierend sein.

VIELPALEIGE UND HERAUSFORDERNDE
AUFGABEN

Eine gute Ausbildung bietet dir die Mdglichkeit,
verschiedene Abteilungen kennenzulernen und
vielseitige Aufgaben zu tibernehmen. Du solltest
nicht das Gefiihl haben, nur ,,mitzulaufen®, son-

dern von Anfang an in die Arbeitsablaufe inte-
griert werden. Achte darauf, dass dir die Chance
gegeben wird, eigenverantwortlich Projekte zu
bearbeiten und praktische Erfahrungen zu sam-
meln. So erlangst du wertvolles Wissen und bist

nach der Ausbildung gut vorbereitet.

QUALIFIZIEREE AUSBILDER UND
MoDeRNe ARBEIESMEEHOoDen

In einem guten Ausbildungsbetrieb le-
gen die Ausbilder nicht nur Wert auf
fachliches Wissen, sondern bringen
auch moderne Arbeitsmethoden und
Technologien ein. So lernst du, mit
den aktuellen Entwicklungen in deiner
Branche umzugehen, und bleibst auf
dem neuesten Stand. Frag nach, wie
der Betrieb mit neuen Technologien und
Arbeitsweisen umgeht und ob es Wei-
terbildungen in diesen Bereichen gibt.

GERECHEe BeZAHLUNG uno
ARBEIESBeDInGunGen

Auch wenn die Ausbildung in erster Li-
nie der Wissensvermittlung dient, sollte
die Bezahlung fair sein. Informiere dich
vorab, ob der Betrieb tarifgebunden ist
oder welche anderen Regelungen es
gibt. Neben der Vergilitung sind auch
die Arbeitszeiten und die Urlaubsrege-
lungen wichtige Faktoren, die zu einem
guten Ausbildungsbetrieb gehdren. Ein
fairer Betrieb achtet auf ein ausgewoge-
nes Verhaltnis zwischen Arbeitszeit und
Freizeit.

EINe AUSBILDUNG,
DIe DICH WelteRBRINGE

Die Wahl des Ausbildungsbetriebs ist
der erste Schritt auf deinem beruflichen
Weg. Ein guter Betrieb bietet dir nicht
nur eine fundierte fachliche Ausbildung,
sondern unterstiitzt dich auch in deiner

personlichen und beruflichen Entwicklung. Achte
auf eine gute Betreuung, ein angenehmes Arbeits-
klima und vielfaltige Aufgaben. Wenn der Betrieb
zudem moderne Arbeitsmethoden anwendet und
dir gute Zukunftsaussichten bietet, bist du auf ei-
nem guten Weg, deine beruflichen Ziele zu errei-
chen.

Nutze die Chance, schon im Vorfeld so viel wie
moglich iiber potenzielle Ausbildungsbetriebe
herauszufinden. Sprich mit aktuellen Auszu-
bildenden, lies Erfahrungsberichte im Internet
und nutze die Gelegenheit, beim Vorstellungs-
gesprich gezielte Fragen zu stellen. Mit diesen
Kriterien im Blick findest du sicher einen
Betrieb, der dich nicht nur ausbildet, sondern
auch in deiner beruflichen Laufbahn unter-
stiitzt.

WIR BILDEN AUS!

Bitte bewerben Sie sich zum Sommer 2025
als Auszubildende (r) fiir den Beruf

ELEKTRONIKER FUR
ENERGIE- UND
GEBAUDETECHNIK

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Benzstraf3e 29
38446 Wolfsburg
Tel. (053 61) 140 14 und -2 97 70
info@elektro-vass.de
www.elektro-vass.de

PFEREGR
NVASSZ="
\\/
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UND UNVeRZICHEBAR

Fachkrafte in umwelttechnischen Berufen

IN EINER WELT, DIE IMMER STARKER V0N DEN AUSWIRKUNGEN DES KLIMAWANDELS UND DER FORTSCHREITENDEN DIGITALISIERUNG
GEPRAGT IST, SPIELEN FACHKRAFTE IN UMWELTTECHNISCHEN BERUFEN EINE ENTSCHEIDENDE ROLLE. SIE SIND NICHT NUR EXPERTEN
AUF IHREM GEBIET, SONDERN AUCH UNVERZICHTBARE STUTZEN DER GESELLSCHAFT, DA SIE In SYSTEMRELEVANTEN BEREICHEN DER
RRITISCHEN INFRASTRURTUR ARBEITEN. IHRE AUFGABEN REICHEN UON DER SICHERSTELLUNG DER WASSERVERSORGUNG UND
ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG UBER DIE KREISLAUF- UND ABFALLWIRTSCHAFT BIS HIN ZUR BETREUUNG UON ROHRLEITUNGSNETZEN
UND INDUSTRIEANLAGEN. DOCH WAS MACHT DIESE BERUFE SO BESONDERS UND WARUM SIND SIE FUR DIE ZURUNFT UNSERER

GESELLSCHAFT SO WICHTIG?

UmweLctecHnoLoGen:
DI UNSICHEBAREN HeLDen Des ALLEAGS

Umwelttechnologen sind die Fachkrifte, die
dafiir sorgen, dass grundlegende Versorgungs-
infrastrukturen rund um die Uhr funktionieren.
Sie arbeiten in der Wasserversorgung, stellen
sicher, dass unser Trinkwasser sauber und ver-
fligbar ist, und tiberwachen die Prozesse in Klar-
anlagen, um Abwisser sicher und umweltgerecht
zu behandeln. In einer Zeit, in der der Zugang zu
sauberem Wasser weltweit immer knapper wird,
sind ihre Aufgaben von unschitzbarem Wert.

In der Abwasserbewirtschaftung sind Umwelt-
technologen fiir die Planung, Uberwachung und
Verbesserung von Klaranlagen verantwortlich.

Sie sorgen dafiir, dass Schadstoffe aus dem Was-
ser gefiltert und umweltgerecht entsorgt werden,
bevor das gereinigte Wasser in die Natur zurtick-
gefiihrt wird. Diese Arbeit tragt mafRgeblich dazu
bei, unsere Okosysteme zu schiitzen und die Ge-
sundheit der Bevolkerung zu sichern.

KREISLAUR- UND ABFALLWIRESCHAPRE:
NACHHALEIGKEIE IM FOKUS

Ein weiteres wichtiges Feld der Umwelttechno-
logie ist die Kreislauf- und Abfallwirtschaft. Hier
geht es darum, Abfille effizient zu sammeln, zu
sortieren und wiederzuverwerten. Umwelttech-
nologen entwickeln und betreiben Anlagen, die
Wertstoffe aus Abfallen zuriickgewinnen und so
die Ressourcenverschwendung minimieren. In ei-

ner Welt, die immer mehr auf Nachhaltigkeit setzt,
ist ihre Arbeit unverzichtbar. Sie tragen dazu bei,
dass Materialien im Wirtschaftskreislauf bleiben
und nicht unnétig Millberge wachsen.

HERAUSFORDERUNGEN UND CHANCEN DURCH
DIGIEALISIERUNG UND KLIMAWANDEL

Die fortschreitende Digitalisierung bringt auch
fiir Umwelttechnologen neue Herausforderungen
und Chancen mit sich. Durch den Einsatz mo-
dernster Technologien kdnnen sie Prozesse in der
Wasserwirtschaft, Abfallbehandlung und in In-
dustrieanlagen noch effizienter und nachhaltiger
gestalten. Smart-Water-Management-Systeme,
automatisierte Uberwachung von Abwassersyste-
men oder auch der Einsatz von Kiinstlicher Intelli-



genzin Recyclinganlagen sind nur einige Beispiele
dafiir, wie digitale Innovationen die Umwelttech-
nologie revolutionieren.

Gleichzeitig stellt der Klimawandel Umwelttech-
nologen vor grofRe Herausforderungen. Extreme
Wetterereignisse, wie Uberschwemmungen oder
lange Diirreperioden, erfordern eine stindige An-
passung und Weiterentwicklung der Infrastruk-
turen. Umwelttechnologen miissen flexibel auf
diese Veranderungen reagieren und innovative
Losungen entwickeln, um die Wasserversorgung
auch in Krisenzeiten sicherzustellen und die Aus-
wirkungen von Extremwetter auf Abwasser- und
Abfallwirtschaft zu minimieren.

EIN BERUFSPELD MIt ZURUNPE

Wer sich fiir eine Ausbildung in einem umwelt-
technischen Beruf entscheidet, wihlt nicht nur

FAZIE: EINE SINNVOLLE UnD
BRR{ILLENDE BERUPSWAHL

Umwelttechnologen leisten einen unschéatzbaren Beitrag fiir das Funktionie-
ren unserer Gesellschaft und den Schutz unserer Umwelt. In einer Zeit, in der
okologische und technologische Herausforderungen immer komplexer wer-
den, bieten diese Berufe nicht nur Sicherheit und gute Verdienstmdoglichkeiten,
sondern auch die Chance, aktiv zur Gestaltung einer nachhaltigeren Zukunft
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einen zukunftssicheren Beruf, sondern auch
eine Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz.
Die Nachfrage nach Fachkraften in der Umwelt-
technik wird in den kommenden Jahren weiter
steigen. Griinde dafilir sind der zunehmende
Ressourcenverbrauch, der Klima-
wandel und die notwendige Um-
stellung auf nachhaltigere Prozesse
in Industrie und Gesellschaft.

Die Arbeit als Umwelttechnologe I- d h f s
ist abwechslungsreich, anspruchs- an sc a tsgartner m/w/d

voll und bietet zahlreiche Weiter-

i . . -
bildungsmoglichkeiten. Von der

Spezialisierung auf bestimmte
Technologien bis hin zur Ubernah-
me von Fiihrungsaufgaben in gro-
Ren Infrastrukturbetrieben - die
Karrieremoglichkeiten sind vielfal-

tig.

beizutragen. Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, wird Teil eines spannen-
den und dynamischen Berufsfelds, das in den kommenden Jahren weiter an

Bedeutung gewinnen wird.

ZeppelinstraBe 10 | 38446 Wolfsburg
T 05361 8559-0

dan

T KELLER TERSCH

LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU

S Erporsn
Gonten & Lomdiibalt

info@kellertersch.de | www.kellertersch.de

23873801_002424
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BEZAHLERI «

Ausbildungsberuie 2024

DER SCHULABSCHLUSS RUCKT NAHER UND VIELE JUNGE MENSCHEN STEHEN UOR DER

WICHTIGEN ENTSCHEIDUNG: WIE SOLL ES BERUFLICH WEITERGEHEN? NICHT JEDER MOCHTE ODER
RANN EIN STUDIUM ABSOLVIEREN. DIE GUTE NACHRICHT: ES GIBT ZAHLREICHE AUSBILDUNGSBERUFE,
DIE NICHT NUR SPANNEND UND ZURUNFTSSICHER SIND, SONDERN AUCH SEHR GUT BEZAHLT
WERDEN. HIER SIND DIE 15 BESTBEZAHLTEN AUSBILDUNGSBERUFE IM JAHR 2024, DIE OHNE
STUDIUM AUSKOMMEN - INKLUSIVE EINER ORIENTIERUNGSHILFE, WAS MAN SCHON WAHREND DER

AUSBILDUNG VERDIENEN RANN.

1. Fluglotse/-in

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.150 € bis 1.400 € monatlich
Nach der Ausbildung: ca. 6.000 € bis 8.000 € monatlich

Fluglotsen tragen eine immense Verantwortung fiir die Sicherheit

im Luftverkehr. Die Ausbildung ist anspruchsvoll, aber die
Verdienstmaoglichkeiten sind auRergewohnlich hoch. Bereits wiahrend
der Ausbildung steigt das Gehalt kontinuierlich an.

2. Polizeivollzugsbeamter/-in (mittlerer Dienst) *

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.200 € bis 1.400 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.800 € bis 3.500 € monatlich

Die Polizei bietet eine spannende und abwechslungsreiche Karriere.
Besonders attraktiv ist die Vergiitung bereits wiahrend der Ausbildung.
Nach dem Abschluss sind die Verdienstmoglichkeiten durch Zulagen und

Beforderungen steigend.

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 € bis 1.200 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.500 € bis 3.500 € monatlich

Als Bankkaufmann oder -frau hat man mit Finanzen und Kunden zu
tun. Dieser Beruf ist ideal fiir alle, die eine Affinitit zu Zahlen haben und
gleichzeitig gut verdienen mdéchten.

4. Physiklaborant/-in * *

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 €
bis 1.200 € monatlich
Nach der Ausbildung: ca. 2.800 € bis

3. Bankkaufmann/-frau

3.600 € monatlich ' /
Physiklaboranten arbeiten in ,
Forschungseinrichtungen und der / {
Industrie. Ihre Aufgabe ist es, Experimente / /

bedienen. Die Ausbildungsvergiitung ist
hoch, und nach der Ausbildung kénnen di
Gehalter je nach Branche weiter ansteigen. V \

durchzufiihren und Laborgerite zu ‘
e

Mechatroniker/-in

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 € bis 1.200 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.500 € bis 3.400 € monatlich
Mechatroniker arbeiten an der Schnittstelle von Mechanik, Elektronik
und Informatik. Dieser Beruf ist besonders in der Automobil- und
Maschinenbauindustrie gefragt und bietet gute Verdienstmaoglichkeiten.

IT-Systemelektroniker/-in

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 € bis 1.200 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.800 € bis 3.500 € monatlich
IT-Systemelektroniker sind Experten fiir die Installation und Wartung von
IT-Systemen. In einer zunehmend digitalen Welt sind sie unverzichtbar und

werden gut entlohnt.

Gehalt wihrend der Ausbildung: 950 € bis 1.100 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.500 € bis 3.300 € monatlich
Industriekaufleute tibernehmen kaufméannische Aufgaben in der
Industrie. Ihre Ausbildung wird gut vergiitet, und sie haben zahlreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten, die ihr Einkommen weiter erhdhen konnen.

Industriekaufmann/-frau

Zerspanungsmechaniker/-in

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 € bis 1.200 € monatlich
Nach der Ausbildung: ca. 2.700 € bis 3.400 € monatlich
Zerspanungsmechaniker arbeiten in der Metallverarbeitung und stellen
Prazisionsbauteile her. Die Arbeit ist technisch anspruchsvoll und wird
entsprechend gut bezahlt.

Kaufmann/-frau im E-Commerce**

Gehalt wihrend der Ausbildung: 950 € bis 1.100 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.500 € bis 3.200 € monatlich

Im digitalen Handel geht es um die Vermarktung von Produkten tiber
Online-Plattformen. Kaufleute im E-Commerce profitieren von der
boomenden Branche und kdnnen mit einem attraktiven Gehalt rechnen.




Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 € bis 1.200 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.800 € bis 3.500 € monatlich

Elektroniker fiir Betriebstechnik sind fiir die Installation und Wartung von
elektrischen Anlagen verantwortlich. Dieser Beruf bietet stabile und gut
bezahlte Arbeitsplatze, insbesondere in groRen Industriebetrieben.

Fachinformatiker/-in

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 € bis 1.200 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.800 € bis 3.600 € monatlich
Fachinformatiker sind Spezialisten flir Software- und Systemintegration.
In der IT-Branche werden sie stark nachgefragt und entsprechend
entlohnt.

Verwaltungsfachangestellte/-r

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.050 € bis 1.200 € monatlich
Nach der Ausbildung: ca. 2.400 € bis 3.200 € monatlich
Verwaltungsfachangestellte arbeiten in Behorden und 6ffentlichen
Einrichtungen. Der Beruf bietet ein stabiles Einkommen und zahlreiche
Aufstiegsmoglichkeiten.

Berufskraftfahrer/-in

Gehalt wihrend der Ausbildung: 950 € bis 1.100 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.300 € bis 3.000 € monatlich
Berufskraftfahrer sind essenziell fiir die Logistikbranche. Wer gerne
unterwegs ist und Verantwortung tibernimmt, findet in diesem Beruf eine
gut bezahlte Aufgabe.

\ 7/
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Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Gehalt wihrend der Ausbildung: 1.000 € bis 1.100 € monatlich

Nach der Ausbildung: ca. 2.300 € bis 3.000 € monatlich

Illustrationen: teploleta/123RF
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Medizinische Fachangestellte unterstiitzen Arzte in Praxen und Kliniken.
Der Beruf ist krisensicher und bietet ein solides Einkommen.

Immobilienkaufmann/-frau

Gehalt wihrend der Ausbildung: 950 € bis 1.100 € monatlich
Nach der Ausbildung: ca. 2.500 € bis 3.500 € monatlich
Immobilienkaufleute verwalten und vermitteln Immobilien. Die
Immobilienbranche bietet vielfaltige Karrieremdoglichkeiten und eine
attraktive Vergilitung.

FAZIt: HOHE GEHALEER
AUCH GHNEe Seubium

Die Entscheidung fiir eine Ausbildung muss nicht bedeu-
ten, auf ein hohes Einkommen zu verzichten. Die hier
vorgestellten Berufe zeigen, dass es zahlreiche gut be-
zahlte Moglichkeiten gibt, die jungen Menschen attraktive
Karrierechancen ohne Studium bieten. Ob im Handwerk,
in der Industrie oder im 6ffentlichen Dienst - wer sich fiir
eine dieser Ausbildungen entscheidet, legt den Grundstein
fiir eine erfolgreiche und finanziell lohnende Zukunft.

@ Gutes Gehalt
& Sinnvolle Tatigkeit
) Tolles Team

Ausbildung oder
duales Studium?
Wir kénnen
beides!

Mebhr Infos?

Komm am
25. September
von 15-18 Uhr

Zu uns ins

Finanzamt!

Finanzamt
Gifhorn

mit-sicherheit-karriere.de

Noch Fragen? Unser Ausbildungsteam ist fiir dich da!

Franziska Pungert (05371 800-340), Kristina Will (05371 800-325)
und Franziska von Dossow (05371 800-579)

Finanzamt Gifhorn, Braunschweiger Strale 6—-8, 38518 Gifhorn
poststelle@fa-gf.niedersachsen.de

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2024.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
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r Splelfeld
Neniger Ersatzbanks

Was willst du mehr?
Deine Ausbildung bei der
Sparkasse Celle-Gifhorn-
Wolfsburg.

Du willst dich aktivins Team einbringen,
statt nur zuzuschauen? Bei uns

erwartet dich ein praxisnaher Einstieg

in eine Karriere mit vielfaltigen
Entwicklungsmdéglichkeiten und jeder
Menge Sinn - fiir dich und fiir uns alle. Finde
deinen Ausbildungsplatz auf
sparkasse-cgw.de/azubi

Weil‘s um mehr als Geld geht.

— Sparkasse
Celle-Gifhorn-Wolfsburg




